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“Herkes ulusal garevini ve sorumlulugunu bilmelj,
memleket meseleleri izerinde o diistinceyle,
dustinip ¢alismayi gorev edinmelidir.”
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SUNUS

Tiirkiye 'nin tarihi, kiiltiirel ve cografi giizellikleri bakimindan en onemli sehirlerinden biri olan Nevsehir, egsiz bir
mirasa sahiptir. Bu kadim sehrimize nitelikli hizmet icin etkin ve katiimei belediyecilik anlayisiyla yola ciktik. Goreve
basladifimiz giinden bu yana hizmetlerimizi; adil, seffaf, kamu varar gozeten, vatandag memnuniyetine onem veren, tari-
hini ve cevresini koruyan bir yonetim anlayisiyla sekillendirdik. Ulagilabilir bir belediye bagkani ve ulagilabilir ornek bir
belediye anlayigiyla halk gunleri, sivil toplum ve kamu kurumu goriismeleri, esnaf ve vatandas ziyaretleri ile vatandagla-
rimizin beklentilerini istisare ettik.

Tiirkiye 'nin onemli turizm kentlerinden biri olan Nevsehir i turizm, sosyal ve Kiiltiirel agidan gelistirerek marka Nevgehir
haline getirmek icin kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak hizmetlerimizi gergeklestirmeyi planliyoruz. Bu dogrultu-
da 5393 sayili Belediye Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu geregince; Belediyemizin mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkesini on planda tutarak 2025-2029 Stratejik Plani gercevesinde, 2025 yilinda yapa-
cagimiz faaliyetlerin biitgeyle olan iligkisini ortaya koyan bir program hazirladik.

Belediye hizmetlerini zamaninda katilimei yonetisim anlayisini benimseyerek, ¢oziim odakli, kiiltirel degerlerine ve gele-
neklerine sahip cikarak, tarihini ve cevresini koruyan hizmet anlayisiyla yola gikmis bulunmaktayiz. Diinyanin gozde
turizm destinasyonu olan Kapadokya gibi biiyik bir potansiyeli ve kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak, alt
yapisi tamamlanmig bir marka sehir yaratmay!, temiz, konforlu ve nitelikli yagam alanlari olusturmayi ve sehrimizin tu-
rizmden hak ettigi payi almasini en onemli sorumlulugumuz olarak goriiyoruz.

Oniimiizdeki yilda yiiriitecegimiz tiim faaliyet ve projelerimizin yer aldigi, 2025 Performans Programi hazirlik siirecine
katkilarini sunan mesai arkadaglarimiza ve emegi gecen herkese goniilden tesekkiir eder, sevgi ve saygilarimi sunarim.

Rasim ARI
Nevsehir Belediye Bagkani

— 1



NEVSEHIR BELEDIYESi - ) :
! Y =\ VS

2025 BUTGE YILI 4 iii )
PERFORMANS PROGRAMI NEVSEHIR

BELEDIYESI

“Sehirlerin bir amaci, bir felsefesi olmall;
Bunlar yoksa orada bir sehrin varligindan bahsedemeyiz.”
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NEVSEHIR KALESI

Nevsehir Kalesi Tarihgesi

Nevsehir Kalesi, eski Roma yolu ve Bagdat ipek yolunun korunmasi amaciyla bir durak /karakol olarak kullanilmasindan
dolayi onem arz etmektedir. Nevsehir eski yerlesiminin 15. yuzyilda Karamanlilar doneminde Mugkara adiyla anildigi bi-
linmektedir. Nevsehirli Sadrazam Damat ibrahim Pasa, kiiciik bir kdy olan Muskara’nin adini 1726 tarihinde “Yeni Sehir”
anlamina gelen “Nevsehir” olarak degistirmistir.

Damat ibrahim Paga zamaninda biiyiik bayindirlik hareketine girigilmis; yeni kurulan bu sehirde Kursunlu Cami, imaretler,
camiler, medreseler, kervansaraylar, gesmeler ve evler yapilmistir. Kalenin de ayni donemde onarildigi bilinmektedir. Son
olarak, Cumhuriyet doneminde Eski Eserler ve Miizeler Genel Mudiirligii tarafindan 1979 yilinda restore edilmigtir. 2018
yili igerisinde Nevsehir Haci Bekta Veli Universitesi, kale iginde bilimsel aragtirma kazisi yapmistir.

Kale burcunun oturdugu kayaligin yiiksekligi (rakim) 1343 metre ve 1430 metrekarelik bir alani kapsamaktadir. Gokgen
planli kalenin 42 mazgali, 4 burcu, doguda ve batida olmak iizere 2 kapisi vardir.

Kalenin govdesi genellikle alanda bulunan bazalt taglardan yapilmigtir. Yapilan restorasyon calismalarinda mazgallar,
pencereler ve kapi cevreleri Nevsehir sari taglariyla oriilmustir. Sur duvarlar saglam olan kale dogu-bati yoniindedir.
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Kayasehir Tarihcesi

Kayasehir, toplamda yaklasik 437.400 metrekarelik bir alani kaplamaktadir. Bu devasa yerlesimin yalnizca kale etrafin-
da bulunan 123.000 metrekarelik kaya oyma yamag yerlesiminde gegmisi 6. yiizyila uzanan manastiri, 13. yuzyilin ilk
ceyregine (1215 - 1217) tarihlenen bir Bizans ddnemi kava Kilisesini, ok katli mezarlari, kamusal alan, dini ritiiel ve to-
ren/toplanti alanini, giinliik yasam mekanlarini, ig atolyelerini, kilit taslar ile desteklenmis gegitleri, su tiinellerini, be-
zirhanelerini, at ahirlarini ve dahasini kegfetmek mimkiindiir. Ayrica, adini alt kismindaki Kaya Mescitten alan Kaya
Cami, Kara Cami ve Damat ibrahim Paga kiilliyesi de yamag yerlesiminde kargimiza gikan dnemli yapilardir. Kalenin
gliney yamacinda kalan eski adiyla Rum Mahallesi kisminda ise gesmeler, su tiinelleri, Hagios Georgios Kilisesinin giinu-
miize ulagan tek kalintisi olan Gan Kulesi (bugiin Kilisenin yerinde Damat ibrahim Pasa ilkokulu bulunmaktadir), Meryem
Ana Kilisesi, Rum Hamami gibi anitsal yapilar bulunmaktadir.

Alan iizerinde 312 adet mekan agiga cikarilmis olup, 700 galeri oda mevcuttur. Yiizlerce odadan olugan yer alti sehrinde-
ki mekanlar birbirlerine uzun galeriler ve labirent gibi tiinellerle baglanmigtir. Mevcut bulgular 1s1ginda, donemin onemli
sanayi kurulusu olan 6 tane bezirhaneye ulasitmistir. Bezirhanelerde keten tohumu bagta olmak Gizere gesitli bitkilerden
elde edilen bezir yag), ilag sanayi, vernikleme, mutfakta yemek yagi ve kandiller igin olmak iizere gesitli amaglarla kulla-
mlmigtir. Buranin yerlesim yeri olarak tercih edilmesinin en onemli nedeni, hem vadinin iginden akan derenin varligi, hem
de jeopolitik acidan son derece giivenli olmasidir.

Buluntular arasinda; bolgede giinliik hayatta kullanilan ogutme taslari, el degirmenleri, kaliplar, anak gomlek, metal bu-
luntular, ahgap kullamim aletleri gibi malzemeler yer almakta olup; 708 adet liile ile tilkemizde ayni yerden ¢ikan muaz-
zam liile koleksiyonuna ulasilmigtir. Il. Mahmut doneminden itibaren (1808-1839) agirlikli olarak Sultan Abdiilmecit ve
Sultan Abdiilaziz donemlerine tarihlenen 40 adet sikkenin yani sira 18. ve 19. yiizyillara tarihlenen 270 adet kandil, 45
adet degirmen tagi, 12 adet ezgi tagl, 21 adet tombeki, 51adet samdan ve Cumhuriyet donemine tarihlenen 46 adet kalip
gibi ok sayida eser bulunmustur.
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1.6ENEL BILGILER

1.1.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. Maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli miisterek ihtiyaclarin karsilamak
uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, yine kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek
olusturulan kamu tiizel Kisileri seklinde tammlanmigtir. Belediyemiz, kaynagi basta anayasamiz olmak iizere cesitli mev-
zuat diizenlemeleri kapsaminda gorevlerini yerine getirmekte, bu gorevleri yerine getirirken degisik mevzuat hiikiimlerin-
den kaynaklanan yetkileri kullanmakta ve birgok sorumluluk ustlenmektedir.

Anayasamizin yukarida yer alan maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulug ve gorev ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine
uygun olarak kanunla diizenlenir. " hiikmii gergevesinde, belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklar basta 5393 Sayili
Belediye Kanunu olmak tizere yonetsel ve mali konulara iligkin olarak gesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen birgok kanun olmakla birlikte; kurumsal amac,
gorev, vetki ve sorumluluklari, gelir ve giderleri, bitcesi, bor¢lanma ve ekonomik faaliyetleri 5393 Sayili Belediye
Kanunu ile mali sorumluluklara ve plan, biitge sistematigine yonelik temel hususlar ise 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu gergevesinde belirlenmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 14. Ve 15. Maddelerine gore belediyelerin yetki, gorev ve sorumluluklari agagida acik-
lanmigtir.

Belediyenin gdrev ve sorumluluklar (Madde 14)

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre saglig, temizlik
ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park
ve yesil alanlar; konut; Kiiltir ve sanat, turizm ve tamtim, genclik ve spor orta ve yilksek ogrenim ogrenci yurtlar, sosyal
hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin geligtirilmesi hizmetlerini yapar veya yapti-
rir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar icin konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar igin konu-
kevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag,
gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini Karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi,
bakimi, onarimini yapabilir; Kultir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan onem tagiyan mekanla-
rin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir,
amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilagmalari diizen-
ler, yurt ici ve yurt digi miisabakalarda tstiin bagar gosteren veya derece alan ogrencilere, sporculara, teknik yoneticile-
re ve antrenorlere belediye meclisi karariyla odiil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.
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Belediyenin yetkileri ve imtiyazlan (Madde 15)

a)Belde sakinlerinin mahalli miigterek nitelikteki ihtiyaglarim karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulun-
mak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi vetki cercevesinde yonetmelik gikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak, ka-
nunlarda belirtilen cezalari vermek.

¢)Gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d)0zel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki ozel hukuk hitkiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet kar-
silig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e )Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklag-
tinlmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, igletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek
veya iglettirmek.

f)Toplu tagima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglar, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii toplu tagima sis-
temlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g)Kati atiklarin toplanmasi, taginmas, ayristinlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h)Mahalli miigterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde ta-
sinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde si-
nirli ayni hak tesis etmek.

i)Borg almak, bagis kabul etmek.

j)Toptanci ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gdre vat limani ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek vetiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k)Vergi, resim ve harclar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

)Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan seyyar saticilar faali-
yetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi odenmeyerek iki giin
icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida digi
mallar1 yoksullara vermek.

n)Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0)Gayristhhi isyerlerini, eglence verlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;

sivilastirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve
satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre Kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.
p)Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araclari ile taksi sayilarini, bilet iicret
ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitiin igleri yuritmek.

t)Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde kurulug izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlegme istasyonlari-
na kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak icret karsiliginda ver secim bel-
gesi vermek,
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s)Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete
sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya
da yetkilendirilmis muayene Kuruluslan araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet digi birakmak.
s)Bisiklet yollarinin ve geritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve giriilti ba-
riyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili igleri yiiritmek

1.2.Teskilat Yapisi

1.2.1.Belediye Yonetimi
Belediye yonetiminin organlari; belediye meclisi, belediye enciimeni ve belediye bagkanidir.

a.Belediye Meclisi
Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilmis Uyelerden olugur.

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri

a) Stratejik plan ile yatiim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini go-
rigmek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci
diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar plantarini goriigmek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il gevre diizeni planini kabul
etmek.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu
hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldinlmasina; g yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gecme-
mek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler igin uygulanacak
ucret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar bebin TL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini suth
ile tasfiveye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge ici igletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya,
sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina;
belediyeye ait sirket, igletme ve istiraklerin ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen diyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

L) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.
m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariy-
la sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.



e

BELEDIYES:

p) Yurt icindeki ve Gevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsi-
UKl is birligi yapiimasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri geligtirmek amaciyla Kultiir,
sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye Karar vermek.(1)

r) Fahri hemgehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmig belediye imar programlarini gdriierek kabul etmek

b.Meclis Toplantisi

Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, onceden kararlastirdig giinde toplanir. Meclis, resmi tatile rastlayan giinlerde ¢a-
lismasina ara verebilir. Belediye meclisi her yil bir ay tatil karari alabilir. Biitge goriigmesine rastlayan toplanti siiresi en
¢ok yirmi giin, diger toplantilarin suiresi en ¢ok bes giindir. Mutat toplanti yeri diginda toplanilmasinin zorunlu oldugu du-
rumda tyelere onceden bilgi vermek kaydiyla meclis bagkaninin belediye sinirlari igerisinde belirledigi yerde toplanti ya-
pilir. Ayrica, toplantinin yeri ve zamani mutat usullerle belde halkina duyurulur. Meclis toplantilar agiktir. Meclis bagka-
ninin veya iiyelerden herhangi birinin gerekgeli onerisi tizerine, toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla kapali oturum
yapilmasina karar verilebilir. Meclis gorismeleri gorevlilerce tutanaga gegirilir, bagkan ve katip tyeler tarafindan imzala-
nir. Toplantilar, meclisin karariyla sesli ve goriintulii cihazlarla da kaydedilebilir. Belediye bagkani, acil durumlarda lizum
gormesi halinde belediye meclisini bir yilda ii¢ defadan fazla olmamak ve her toplanti bir birlesimi gecmemek iizere top-
lantiya caginr. Olagandisti toplant gagrisi ve giindem en az i giin onceden meclis iyelerine yazili olarak duyurulur ve
ayrica mutat usullerle ilan edilir. Olaganiistii toplantilarda gagriyi gerektiren konularin diginda higbir konu gorisiilemez.
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c.Meclise Ait Bilgiler

Nevsehir Belediye Meclisi'nde 31 iiye ve 1bagkan bulunmaktadir. Meclis iiyelerine ait bilgiler tabloda gosterilmektedir.

Rasim ARI

Nevsehir Belediye Baskani

&

@ Yasemin GOLOGLU ONGU @ Zater VALGIN Memis APAGIK @ Omer YASAKGI
Emekli Ingilizoe Ogretmeni Esnaf Turizmei
Murat PASTUTMAZ @ Kasim KAYNAR Giiriiz LBULAN @ Ause AR
Turizmei Is Insam Esnaf
Hasan GZPAMUK Hilal UGAR Furkan AFSAR $Servan SANCAK
Esnaf Qevre Mihendisi Esnaf Finansg!
B SR Hasan ILER Veli KIRSEHIRLI Hasan Hiseyin BERBER
Isletmeci
Sercan KAVA Nejat KULAK Ahmet AGIR Abdulsamet UZER
Ingaat Mithendisi Emekli (Ggretmen) Fozac Sarraf
Yasin INANIR Taner GUVEN Ali Riza KALCI Aydin BASOL
Esnaf Esnaf Turizmei Is Insani
Haci GUNGOR Hiilya BELIRIR Ercan $aban KOLAYBULAN Giilhan KARTAL
Is Insami Ev Hanimi Esnaf Resim Ogretmeni

Beyhan KESEKGI
Ev Hanimi

Giilce DIRLIK

Mustafa Ayhan AKGALI
Stirticti Kursu Sahibi
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d.Meclis kararlarinin kesinlegmesi

Belediye bagkani, hukuka aykir gordigii meclis kararlarini, gerekgesini de belirterek yeniden goriisiilmek uzere bes giin
icinde meclise iade edebilir. Yeniden gortisiilmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden goriigtilmesi istenip de belediye mec-
lisi tye tam sayisinin salt cogunluguyla israr edilen kararlar kesinlesir. Belediye bagkani, meclisin israri ile kesinlesen
kararlar aleyhine on gin iginde idari yargiya bagvurabilir. Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren en gec yedi giin iginde
mahallin en biiyiik miilki idare amirine gonderilir. Milki idare amirine gonderilmeyen kararlar yiriirlige girmez. Kesinle-
sen meclis kararlarinin ozetleri yedi giin iginde uygun araglarla halka duyurulur.

e.ihtisas komisyonlari

Belediye meclisi, tyeleri arasindan en az ¢ en fazla beg kisiden olusan ihtisas komisyonlari kurabilir. Komisyonlarin bir
yili gegmemek iizere ne kadar siire igin Kurulacagi ayni meclis Kararinda belirtilir. intisas komisyonlari, her siyasi parti
grubunun ve bagimsiz iivelerin meclisteki iye sayisinin meclis iiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olugturulur. il ve
ilge belediyeleri ile niifusu 10.000'in iizerindeki belediyelerde plan ve biitge ile imar komisyonlarinin kurulmasi zorunlu-
dur. Meclis toplantisini miiteakip imar komisyonu en fazla on is giinu, diger komisyonlar ise bes is gundi icinde kendilerine
havale edilen isleri sonugclandirir. Komisyonlar kendilerine havale edilen islerle ilgili raporlarini bu stirenin sonunda mec-
lise sunmadiklari takdirde, konu meclis bagkani tarafindan dogrudan giindeme alinir. ihtisas komisyonlarinin gorev alani-
na giren isler bu komisyonlarda goriigiildikten sonra belediye meclisinde karara baglanir. Mahalle muhtarlari ve ildeki
kamu kuruluglarinin amirleri ile ildeki kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar, Gniversiteler, sendikalar ve giin-
demdeki konularla ilgili sivil toplum orgiitlerinin temsilcileri, oy hakki olmaksizin kendi gorev ve faaliyet alanlarina giren
konularin goristildiigu ihtisas komisyonu toplantilarina katilabilir ve goris bildirebilir. Komisyon ¢aligmalarinda uzman
kisilerden yararlanilabilir. Komisyon raporlan alenidir, gesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere meclis tarafindan
maliyetlerini agmamak iizere belirlenecek bedel karsiliginda verilir.

f.Belediye enciimeni

Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde,
belediye meclisinin her yil kendi tiveleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececegi i¢ tive, mali hizmetler birim amiri ve be-
lediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir il igin sececegi iki tiye olmak iizere yedi kigiden olusur. Belediye bagkani-
nin katilamadigi toplantilarda, belediye bagkaninin gorevlendirecegi bagkan yardimcisi veya enctimen Uyesi, enciimene
bagkanlik eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafin-
dan oy hakki olmaksizin gorusleri alinmak Uzere gagrilabilir. Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak Uzere once-
den belirlenen giin ve saatte toplanir. Belediye bagkani acil durumlarda enciimeni toplantiya gagirabilir.
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Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriig bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan iglerle ilgili kamulagtirma kararlarini almak ve uygulamak.

¢) Ongdriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda dngoriilen cezalan vermek.

f) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine karar
vermek.

g) Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi iig yili gegmemek iizere
kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik verlerin acilig ve kapanig saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gdrevleri yerine getirmek

g.Belediye bagkani

Belediye bagkani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gos-
terilen esas ve usullere gore secilir. Belediye bagkani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliplerinin bagkanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,

beledivenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olugturmak, bu strateji-
lere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izle-
mek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da vargi yerlerinde temsil etmek veya vekil
tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluglar ile isletmelerini denetlemek.

) Sartsiz bagislan kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan ddenegi kullanmak, engellilere ydnelik hizmetleri yiiriitmek ve engelliler
merkezini olugturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak
ve yetkileri kullanmak.
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1.3.Belediye Tegkilati

Belediye tegkilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden olusur. Beldenin
niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm
kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaive, imar, insan kaynaklari, hukuk igleri ve ihtiyaca gore
diger birimler olugturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

a.Norm Kadro ve Personel istihdami

Norm kadro ilke ve standartlari Gevre ve Sehircilik Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligi tarafindan miigtereken belir-
lenir. Belediyenin ve bagli kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar cercevesinde belediye meclisi karariyla
belirlenir. Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim miidirligii ve tist yonetici kadrolarina yapilan ata-
malar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

b.0Organizasyon Yapisi

Nevsehir Belediyesi'nin, birimler itibariyle kurumsal yapisi; belediye meclisi (karar organi), belediye bagkani (karar ve
yiiriitme orgam), belediye enciimeni (Karar ve yiiriitme organi), 3 bagkan yardimcisi (iiriitme orgam), 25 miidiirliik
(viriitme organi), 22 miidiirden (yiiriitme organi) olusmaktadir. Belediye meclisi 31 iiye ve 1 bagkandan; belediye en-
climeni ise 1bagkan olmak iizere toplam 7 tiyeden olugmaktadir.

m
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Nevsehir Belediye Bagkam
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Dogrudan Bagkana Bagkan Yardimcist Bagkan Yardimeist Bagkan Yardimeist Bagkan Yardimeisi

Baijl Birimler IBRAHIM YUZER AHMET GOLER HASAN ILER VELI KIRSEHIRLI
Insan Kaynakian ve Yoz Igleri Midiiriigi
Gze! Kalem Midirlagi 8 tfaiye Midariaga Afet Isleri Midarligi
4 Editim Midirldga ADIL TASGI FATiH KilRK CELAL KORKMAZER
MER ALDEMIR MURAT ATAK
imar ve Sehircilik Hukuk Is!m Midirligi
Teftis Kurulu Midiriiga Midirldda ADIL TASE! Park ve Bahgeler Miidirlida Mezarilar Midirligia
MUSTAFA SATILMIS MEHMET CAN AKSOY FERUDUN GZDEMIR
Iklim Degigikligi ve
Fengleri Midarligi Siftr Atik Mildiirliigi
ISMET BiLGEN AHMET GiLER Zabrta Midariigi Muhtariik Isteri Midarldga
MEHMET DALGI MEHMET CiNGiT)
'"W"sm"":ﬂ';g"""’” Mali Hizmetler Widirlaga ¢ e
GIMER ALDEMIR IURNDS IRMAK
Genglik ve Spor Hizmetleri Destek Hizmetieri Midirligi "m;":;iﬁ"" ":’I’I"ﬁ"m
Midirtaga EMRAH GilNES Bag
HASAN HISEYiN iviLiKei
Kiltir ve Sosyal Isler Gelirler Midirligii
Midiriigi SERHAT UZLASIR
AHMET TATAR
Kentsel Dindsim Midirdg ""'gg,‘;ﬂ:{:mm
EMRE BECERIR
Yapi Kontrol Miidiriigii Su ve Kanalizasyon Midarligi
MUSTAFA SATILMIS YASAR SERKAN KUM
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1.4 Fiziksel Kaynaklar
a.Kurum Kaynaklari

a.1.Arag ve Ekipmanlar

Arag Durumu Arag Durumu

m Adet Arag Cinsi Adet
_ 9 Teleskopik Hidrolik Platform 1
5 Yiikleyici Kepce 3
1 Kanal Kazici 4
5 Cift Kabinli Kamyonet 1
3 Konteyner Bosaltma Araci 2
3 Engelli Tasima Araci 1
_ 2 Damperli kamyon 10
2 Elektrikli Bisiklet 1
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1.5.Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizin mevcut olan www.nevsehir.bel.tr internet adresi www.cappadocia.gov.tr gibi farkl iki alan adiyla destek-
lenmek suretiyle ziyaretgilere erigim kolayligi saglanmistir. Belediye internet sayfalarina bu iki adresle ulagilabilmekte-
dir. Web sayfamiz birimlerden gelen faaliyet ve etkinliklerle siirekli glincellenmektedir.

Belediyemiz biinyesinde kurulu bulunan web sunucu, DNS gibi sistemler giniin ihtiyacina gore gerek yazilim gerek dona-
nim yoniinden guicli ve giincel hale getirilmigtir.

Belediyemiz biinyesinde; 30 Adet Sunucu, 450 Adet Masaiisti ve Diziistii Bilgisayar, 350 Adet Yazici, 40 Adet Tarayicl,
25 Adet UPS, 55 Adet Renkli Yazici, 165 Adet Giivenlik Kamerasi, 12 Adet DVR Kayit Cihazi, 15 Adet Parmak Okuyucu
Cihaz, 15 ayri noktada VPN sunucu, Firewall cihazlari ve Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii biinyesinde 150 den fazla
bilgisayar bulunmaktadir.

Birimlerimizden gelen bilgi veri ve dokiimanlarin yedeklenmesi igin, 12 Tb harici disk ve 10 adet 500 GB harici disk mev-
cuttur. Kigisel bilgisayarlarin ve sunucu sistemlerin tehditlere (viris, spam vb.) karsi giivenligi saglama amaciyla a gii-
venlik cihazi (Firewall) bulunmaktadir. internet erisim hizi (bant Genigligi) 3000 Mbps Metro Ethernet olup di birimleri-
mizde ADSL ve Metro internet baglantilarimiz mevcuttur.

Genel-idari Birimlere, web alani saglanmasi, Web alanlari FTP hesaplarinin yonetimi, DNS (Alan adi ) yénetimi, E-posta
hesaplan (nevsehir belediyesi@local / nevsehir.bel.tr uzantili) saglanmasi, Firewall politikalarinin belirlenmesi ve yd-
netimi. E-posta listelerinin olugturulmasi, idari personel igin hesaplarin saglanmasi, Web mail uygulamalan, i Talep sis-
temi yonetimi, atak tespit ve dnleme sistemlerinin ydnetimi, E-posta sistemi yonetimi, smtp gateways, spam/viriis
koruma politikalarinin belirlenmesi, uygulanmasi. Web server database 'leri ve genel kullanici database leri yonetimi, ye-
dekleme sistemi yonetimi, kullanici kimlik dogrulama ve diger giivenlik politikalarinin belirlenmesi, uygulanmasi. Sistem
sunucularmin yonetimi, sistem giivenlik politikalarmin belirlenmesi, uygulanmasi. Ag yonetimi, donanim yonetimi, yazi-
lim yonetimi.

Sunucu 30
@ Masaiistii ve Diziistii Bilgisayar 450
Yazici 350
Ups 25
Renkli Yazici 55
Tarayici 40
Giivenlik Kamerasi 165

Dvr Kayit Cihazi 12

e 6 6 6 o o

Parmak Okuyucu 15
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1.6.insan Kaynaklari

INSAN KAYNAKLARI

Belediyemiz, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 ve 49. Maddelerine gore norm kadrosunu olugturmustur. Personel is-
tihdami ise gerek sozii edilen maddeler gerekse de bu maddelere dayanilarak gikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluglari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. Yo-
netmeligin B-4 grubunda yer alan belediyemizin norm kadro sayilari agagidaki gibidir.

Memur Kadro Toplami

Siirekli isgi Kadro Toplam

Belediyemizin insan kaynaklar yapisi agagidaki tablolarda gosterilmigtir. Buna gore 23.09.2024 tarihi itibariyle mevcut
personel sayisi 247 dir.

Nevsehir Belediyesi'nin mevcut memur personel kadrolarinin sinif olarak dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir. Be-
lediyemizde caligan memur personelin hizmet siniflarina gore dagilimina bakildiginda, genel idare hizmetleri sinifinda ve
teknik hizmetler siifinda istihdam edilen memur personel sayisinin diger hizmet siniflarina gore fazla oldugu goriilmek-
tedir.

Genel idare Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

ilkogretim

Lise
Yiiksek Okul
Lisans

Yiiksek Lisans
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Belediyemiz personelinin egitim durumuna bakildiginda, memur personelin %98,45', lise ve iistii egitime sahipken bu
oran iscilerde %45,43 tiir. Lise ve iistii egitime sahip personelin toplam personel igindeki orani %86,64 diir.

Universite egitimine sahip personelin orani ise yaklasik %66,40 gibi yiiksek bir orandadir. Bu oran memurlarda %82,82
dir.

21-30
31-40
41-50
50 yag lizeri

Toplam personelin %14,58'i 50 yas iizeri, %42,93'ii 41-50 yas, %38,88'i 31-40 yas, %3,61'i 21-30 yas grubundadir.

Toplam 247 personelin 41'i kadin, 206 'si erkek olup; %16,61'i kadin, %83,39’u erkektir.

Ayrica, Nevsehir Belediyesi Personel A.S. biinyesinde 744 Kisi calismaktadir.

Okur Yazar Degil
ilkbgretim
Ortaokul veya Dengi

Lise

On Lisans, Lisans
ve Yiiksek Lisans

Toplam 744 personelin 131'i kadin, 613 erkek olup; %17,69'si kadin, %82,31'ii erkektir.
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20-30
31-40
111-50

51 yas iizeri

1.7.Diger Hususlar

Stratejik yonetimin belediyemizde kurumsallagmasini teminen 2025 yili performans programi hazirlik caligmalari,
12.07.2024 Tarihli Bagkanlik Makaminca imzalanan Performans Programi Hazirlik Galigmalari ile baglamistir.

2025 yili performans programi 2025-2029 stratejik planina uygun olarak hazirlanmistir. Ayrica calismalarda ‘Kamu idare-
lerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’ ve ‘Performans Programi Hazirlama Rehberi’nden yararlamilmistir. Programin biitge ile uyumunu saglamak igin
tablolar biitge goriigmeleri ile birlikte hazirlanmis olup, belediyemizin 2025 Performans Programi tablolarinin doldurulma-
sinda dikkate alinacak temel hususlar performans programi hazirik caligmalarinda belirtilmigtir. Birimlerin performans
programi tekliflerini bu hususlara gore doldurmalari istenmistir.

Performans gostergelerinde dikkat edilmesi gereken hususlar

* Performans hedeflerine ulagilip ulagiimadigini olgebilmelidir.

« Olgiilebilir, ulailabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir.

* Hem gegmis danemlerin hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilagtirilabilir olmalidir.

* Verilerin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

* Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gergegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler gergekgi on-
goriilere dayanmalidir.

* Faaliyet maliyetleri tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate alinmalidir.

* Dogrudan iligkilendirilebilen maliyetler faaliyetin gergeklestirilmesi halinde ortaya ¢ikacak maliyetlerdir.



PERFORMANS
BILGILERI
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2.PERFORMANS BILGILERI

Temel Politika ve Oncelikler
Temel Politika ve Oncelikler belirlenirken On ikinci Kalkinma Plani esas alinmigtir. Asagidaki tabloda ilgili maddelere ve
aciklamalarina yer verilmistir.

Boliim/Baslk Aciklama

iklim degisikligiyle miicadelede azaltim, uyum, kayip ve zararlarin telafisi, finansman, teknoloji gelistirme ve
transferi, kapasite gelistirme konularinda cesitli adimlar atlmaktadir. Temiz enerji iiretimi ve enerji verimliligi,
sanayide yesil doniisiim, sirdirilebilir ulasim, dongiisel ekonomi, yesil altyapi ve sehir planlamasi,
siirdirilebilir tarim ve gida tiretimi gibi alanlarda yatinmlarin hizianmasi beklenmektedir.

Kiiresel diizeyde akill, surdirlebilir, iklim dostu, sakin ve direncli kentler gibi yaklasimlar onemini
korumaktadir. Kentlerin saghkh, yasam kalitesi yilksek ve dogayla uyumlu bilyiimesini hedefleyen bu
yaklasimlar dogrultusunda, karbon ayak izinin diisiriilmesi icin otomobil bagimilidinin azaltimasi ile toplu
tagimanin ve yiriimenin tesvik edilmesine calisimakta, geleneksel ve modern sehir planlama ilkeleri
sirdirtlebilirlik yaklagimiyla birlestirilmektedir.

Yenilenebilir enerji yatrimlari, kent tarimi, girigsimeilik yatirimlar, cocuk dostu kent uygulamalari, dongiisel
ekonomi, entegre atik yonetimi, emisyon azaltiminda yesil ve dijital doniisiim gibi konular sehirlesme alaninda
on plana cikmaktadir. Bu konularda yerel yonetimlerin kapasitelerinin gelistiriimesi 6nem kazanmaktadir.
Kalkinmanin sirdirilebilir olmasi icin afet risklerinin anlasiimasi, risk azaltici tedbirlerin alinmasi, coklu
tehlikelere karsi hazirlik kapasitesinin artiriimasi ve kirganhklarin azaltlmasi dnem tasimaktadir. Afet
farkindalginin artinimasi, imar planlarinda coklu afet tehlikelerinin dikkate alimnmasi, binalar ile kritik alt ve
iistyapilarin dayanikliiginin artiriimast, erken uyari ve tahmin sistemleri ile afet sigortalarinin yayginlastiriimasi
risk azaltmaya yonelik tedbirler olarak dne cikmaktadir.

Siirdirilebilir kalkinma hedeflenerek cevre mevzuati ve standartlari gelistirilmis, kurumsal ve teknik altyapi
iyilestirilmis, cevre yonetimini gilendirmeye yonelik projeler yiritilmistir. Olkemizin sahip oldugu zengin
biyolojik cesitlilik ile genetik kaynaklarin korunmasi igin degisik statiilerde korunan alan sayisi artirilmis, iller
bazinda biyolojik cesitliligin tespiti yapilarak ulusal biyolojik cesitlilik envanteri gelistirilmistir.

Belediyeler tarafindan kati atik yonetiminde toplama, tasima ve bertaraf konusunda dnemli gelismeler
kaydedilmig, bu tesislerin cevresel sorunlara yol agmamasi icin usuliine uygun olarak isletilmesi ve diizenli
olarak denetlenmesi calismalar sirdirilmistir. Dizenli depolama tesisi sayis1 artmakla birlikte faaliyetteki
tesislerin dolan kapasitesinin artinimasi icin ilave depolama alam ve on islem tesislerinin yapimina devam
edilmektedir. Ayrica diizensiz dokiim sahalarinin rehabilitasyonu ve kirsal alanda kati atiklarin yonetimiyle ilgili
calismalar yiriitilmektedir. Kati atik yonetiminde belediyelerin zaman ve finansman kaynaklarini daha verimli
kullanmalari amaciyla mahalli idare birlik modelinin etkin uygulanmasi dnemli goriilmektedir. Bu yontemle
yiiriitilen kati atik projeleri artmakla birlikte kurulan tesislerin etkin isletiimesi ihtiyaci bulunmaktadr.

Auk yonetiminde ekonomik ve cevresel faydalar acisindan geri doniisim ve kazamima yonelik farkindaligin ve
cevre bilincinin artirimasi, geri kazamimis ikincil driine ait standartlarin gelistirilmesi, tesvik ve yonlendirme
sisteminin iyilestirilmesi ihtiyaci devam etmektedir. Ambalaj atklarinin azaltlmasi, tekrar kullammi, geri
doniisiim ve kazanimi, kaynadinda ayri toplanmasi, tasinmasi ve ayristiriimasi onemini korumaktadir.

Yerel yonetimlerde stratejik planla kaynak tahsisi arasindaki uyumun artiriimasi, hizmet standardizasyonunu ve
bu standartlara uyumun denetimini sadlayacak mekanizmalarin gelistirilmesi, insan kaynaginin uzmanlagma
diizeyi ve kapasitesinin artirimasi, karar alma siireclerinde vatandaslarin katiim ve denetim roliinin
giiclendirilmesi, afetlerle miicadele kapasitesinin gelistiriimesi, kent esenligi ve giivenliginin giiclendiriimesi ve
yerelde girisimciligin desteklenmesi hususlari 6nemini korumaktadir.

Bugiiniin dretim yapilarinda yiiksek maliyetlerle kisith kaynaklardan karsilanan enerjinin, yeni teknolojik
dondstimler ile badimsiz ve ok cesitli yeni ve temiz kaynaklara erigimin saglanmasi sonucunda, iiretim ve
tiketim denklemindeki roliiniin azalmasi mimkin olabilecektir. Petrol bagimliigi gelecekte timiyle sona
ermese de gines, riizgar, nikleer dahil olmak 0zere temiz enerji kaynaklarmin kullanmi daha da
yayginlasacaktir. Buna paralel olarak, karbon yakalama, kullanma ve depolama, yesil hidrojen, batarya gibi yeni
teknolojik imkanlar daha cok dne gikacak, kiiresel emisyonlarin bilyilk oranda azaldigi diinyamiz siirdiirilebilirlik
ve cevre dostu uygulamalarin hakim oldugu bir yer haline gelebilecektir. Ote yandan, temiz enerjiye gecis
hizlandikca enerji sektoriindeki kritik minerallere olan talebin énemli dlciide artacagi dngdrillmekte olup kritik
minerallerin uygun maliyetli ve sirdirlebilir tedarikini giivence altina almanin nemi artacakir.
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BELEDIYES:

Kadim medeniyetimizin binlerce yilik ozgiin degerlerini gelecege tasiyan ve mimari anlayisla sekillenen

sehirlerimiz iklim degisikligi ve afetlere karsi direncli, akilli enerji ve ulasim altyapisiyla yesil ve yenilikgi

teknolojileri kullanan nitelikli ve kapsayici hizmetler sunan ve herkes igin yasam Kkalitesinin yiikseldigi

siirdirilebilir yerlesimler olacakutrr. Giiglii saghk ve egitim altyapisi ve kiiltir mirasiyla 2053 yilinda spor, sanat,

bilim ve is insanlari icin cekim merkezi haline gelmis marka sehirleriyle diinya sehirleriyle yarnisirken

medeniyetimizin sehir kiiltiri, suuru ve ruhu korunacaktir.

Ulkemizin ekonomik ve sosyal alanda saglayacagi kazanimlardan azami olciide faydalanilarak, afetler basta

olmak iizere risklere karsi direncli yasam alanlari ve siirdiiriilebilir cevre oncelikli alanlar olacaktir. Plan

doneminde afetlere karsi direncli yasam alanlari ve kentsel doniisiim ile temel altyapi hizmetlerine sahip konuta

erisim sadlanacak, cevre ve dogal kaynaklarin siirdiriilebilir kullanimi esas alinacaktir. Yasam kalitesi yilksek

kirsal kesim ve daha yasanabilir ve deder ireten sehirler ile bolgesel gelismislik diizeylerinde yakinsama

sadlanarak toplumsal refah yayginlastirilacak.

Enerji tilketiminde verimliligin artirilmasi, iklim dedisikligi ve cevre kirliligi ile miicadele edilmesine yonelik vergi

uygulamalarina devam edilecektir.

Degisen tilketici egilimleri dogrultusunda turizmin cesitlendirilmesi ve gelistirilmesi, sezon siiresinin uzatiimasi,

hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ve daha fazla harcama egilimi olan ziyaretcinin tlkemize cekilmesiyle ziyaretci

basina turizm gelirinin artrimasi, varis noktasi yonetimi yaklagimiyla sektorde yesil ve dijital doniisiimiin

gerceklestirilerek rekabetciligin gelistirilmesi ve koruma/kullanma dengesi gozetilerek ekonomik ve sosyal

kalkinmaya katki saglanmasi temel amagtir.

Turizm sektoriiniin sirdirilebilirlik ilkeleri cercevesinde dogal, tarihi ve sosyal gevreyi koruyucu ve gelistirici

bir yaklasim icinde olmasi saglanacak ve sektdrde yesil doniisiim hizlandirilacaktir.

IZZTI verel ekonomilerin desteklenmesi saglanarak kapsayic bir turizm sektori olusturulacakur.

Tutarh ve biitincdl turizm gelisimini saglamak, varis noktalarmin ozgiin kimliklerini olusturmak ve yerel

ekonomik dongiyii giiclendirmek iizere varis noktasi yonetim drgiitleri hayata gecirilecektir.

Ziyaretgi bagina turizm gelirinin artiriimasi amaciyla daha fazla gelir birakan turizm esitleri gelistirilecektir.
527.5 Killtir ve turizm giizergahlari gelistirilerek ziyaretci kalis siiresinin ve harcamalarinin artinimasi saglanacaktr.

Turizm gelirinin artinimasi, meveut pazarlarin giiclendirilmesi, yeni pazarlarin olusturulmasi ve harcama edgilimi

yiiksek ziyaretcilere ulasiimasi amaciyla tanitim faaliyetleri yiiriitilecektir

Sehir ici ve sehirlerarasi ulasim tesisleri ve altyapilari afetlere karsi giivenli hale getirmek icin risk analizleri

yapilarak ihtiyac duyulan giiclendirme ve tadilat projeleri tamamlanacaktir.

7321 Gocuklarmn kiiltir, sanat, bilim ve spor faaliyetlerine yonelmesini 6zendirmeye yonelik uygulamalar gelistirilecek,

her gocudun bir spor ve bir kiiltiir-sanat alaninda beceri kazanmasi icin calismalar yiiriitilecektir.

732.4 Kirsal bolgelerdekilerin yani sira afetler nedeniyle barinma sorunu yasayan gocuklar icin editim, kiiltir, spor

faaliyetleri ile koruyucu ve onleyici hizmetlere erigimi artirmaya ve firsat esitligini saglamaya yonelik calismalar

yapilacaktir.

746 Genclerin fiziki, sosyal ve muhakeme ydnilyle gelisimleri ile yenilikci ve girisimei niteliklerini destekleyen bilim,

sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine katilimlar 6zendirilecektir.

746.3 Genclik merkezleri ile genc ofislerin sayisi intiyaca gore artirilacak ve benzer faaliyetler yiiriitilen kuruluslaria

ortakliklar gelistirilecektir.

746.9 Genclik merkezleri ve genclik kamplarinda yiriitilen programlar basta olmak iizere, genclerin kisisel ve sosyal

geligimine katki saglayan programlar ile faaliyetlerin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

748.2 Genclerin ve genclik alanindaki profesyonellerin bagimhlikla miicadele konusunda bilgilendirilmesi ve

bilinclendirilmesi yoniinde calismalara devam edilecektir.

779 Kiiltiir ve sanat mirasimizin zenginlik ve cesitliliginin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktariimasi, milli

kiltir ve kadim medeniyetimizin ortak dederleri etrafinda toplumsal bitinligin ve dayanismanin

giiclendirilmesi, kiiltir ve sanat faaliyetlerinin toplum genelinde yayginlastirilarak kalkinmadaki cok boyutlu

etkisinin artirilmasi temel amactir.

Kentsel tasarimlarmn, imar planlarinin, toplu konut ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve

kimligine katki sadlamasina dzen gosterilecek ve kentsel doniisim uygulamalarinin kiltirel kimlige ve yapiya

uygunlugu gozetilecektir.
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BELEDIYES:

Kadim medeniyetimizin binlerce yillik o6zgiin degerlerini gelecege tasiyan ve mimari anlayisla sekillenen

sehirlerimiz iklim degisikligi ve afetlere karsi direncli, akili enerji ve ulasim altyapisiyla yesil ve yenilikgi

teknolojileri kullanan nitelikli ve kapsayici hizmetler sunan ve herkes icin yasam Kalitesinin yikseldigi

siirdiriilebilir yerlesimler olacaktir. Giiclii saglk ve egitim altyapisi ve kiiltiir mirasiyla 2053 yilinda spor, sanat,

bilim ve is insanlari icin cekim merkezi haline gelmis marka sehirleriyle diinya sehirleriyle yarisirken

medeniyetimizin sehir kiltird, suuru ve ruhu korunacaktir.

Ulkemizin ekonomik ve sosyal alanda saglayacagi kazanimlardan azami olgiide faydalanilarak, afetler basta

olmak iizere risklere karsi direncli yasam alanlari ve sirdirilebilir cevre oncelikli alanlar olacaktir. Plan

doneminde afetlere karsi direncli yasam alanlari ve kentsel doniisim ile temel altyapi hizmetlerine sahip konuta

erigim saglanacak, cevre ve dodal kaynaklarin sirdirilebilir kullanimi esas alinacaktir. Yasam kalitesi yiiksek

kirsal kesim ve daha yasanabilir ve deder ireten sehirler ile bolgesel gelismislik diizeylerinde yakinsama

sailanarak toplumsal refah yayginlastiriiacak.

Enerji tiiketiminde verimliligin artriimas, iklim degisikligi ve cevre kirliligi ile miicadele edilmesine ydnelik vergi

uygulamalarina devam edilecektir.

Degisen tilketici egilimleri dogrultusunda turizmin cesitlendirilmesi ve gelistirilmesi, sezon siiresinin uzatilmasi,

hizmet kalitesinin yilkseltiimesi ve daha fazla harcama egilimi olan ziyaretcinin iilkemize cekilmesiyle ziyaretci

basmna turizm gelirinin artriimasi, varig noktasi yonetimi yaklasimiyla sektorde yesil ve dijital donisimiin

gerceklestirilerek rekabetciligin gelistirilmesi ve koruma/kullanma dengesi gozetilerek ekonomik ve sosyal

kalkinmaya katki saglanmasi temel amagtir.

Turizm sektorinin sirdirtlebilirlik ilkeleri cercevesinde dogal, tarihi ve sosyal cevreyi koruyucu ve gelistirici

bir yaklagim iginde olmasi saglanacak ve sektdrde yesil doniisiim hizlandinlacakuir.

T verel ekonomilerin desteklenmesi saglanarak kapsayici bir turizm sektoril olusturulacakur.

Tutarh ve biitincdl turizm gelisimini saglamak, varis noktalarinin 6zgiin kimliklerini olusturmak ve yerel

ekonomik dongilyii giiclendirmek iizere varis noktasi yonetim orgiitleri hayata gegirilecektir.

Ziyaretgi bagina turizm gelirinin artirimas! amaciyla daha fazla gelir birakan turizm cesitleri gelistirilecektir.
521.5 Killtiir ve turizm giizergéhlar gelistirilerek ziyaretci kalis siiresinin ve harcamalarinin artiriimasi saglanacaktir.

Turizm gelirinin artirlmasi, meveut pazarlarin giiclendirilmesi, yeni pazarlarin olusturulmasi ve harcama edgilimi

yilksek ziyaretcilere ulasiimasi amaciyla tanitim faaliyetleri yiriitilecektir

Sehir ici ve sehirlerarasi ulasim tesisleri ve altyapilari afetlere karsi giivenli hale getirmek igin risk analizleri

yapilarak ihtiyag duyulan giiclendirme ve tadilat projeleri tamamlanacaktir.

7321 Cocuklarmn kiltiir, sanat, bilim ve spor faaliyetlerine yonelmesini 6zendirmeye yonelik uygulamalar gelistirilecek,
her gocudun bir spor ve bir kiiltir-sanat alaninda beceri kazanmasi igin calismalar yiriitilecektir.
732.4 Kirsal bolgelerdekilerin yami sira afetler nedeniyle barmma sorunu yasayan gocuklar icin egitim, kiiltiir, spor

faaliyetleri ile koruyucu ve dnleyici hizmetlere erigimi artirmaya ve firsat esitligini saglamaya yonelik calismalar
yapilacaktir.

746 Genclerin fiziki, sosyal ve muhakeme ydoniiyle gelisimleri ile yenilikci ve girisimei niteliklerini destekleyen bilim,
sanat, kiltir ve spor faaliyetlerine katihmlari 6zendirilecektir.
746.3 Genclik merkezleri ile genc ofislerin sayisi ihtiyaca gore artinlacak ve benzer faaliyetler yiiriitilen kuruluslaria
ortakliklar gelistirilecektir.
Genclik merkezleri ve genglik kamplarinda yiriitillen programiar basta olmak izere, genclerin kisisel ve sosyal
gelisimine katki saglayan programlar ile faaliyetlerin sayisi ve niteligi artirilacaktir.
748.2 Genclerin ve genclik alanindaki profesyonellerin bagimhlikla miicadele konusunda bilgilendiriimesi ve
bilinclendirilmesi yoniinde caligmalara devam edilecektir.
779 Killtiir ve sanat mirasimizin zenginlik ve cesitliliginin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktariimasi, milli

kiiltir ve kadim medeniyetimizin ortak degerleri etrafinda toplumsal biitinligin ve dayamsmanin
giiclendirilmesi, kiiltir ve sanat faaliyetlerinin toplum genelinde yaygnlastirilarak kalkinmadaki cok boyutiu
etkisinin artirilmasi temel amagtir.

Kentsel tasarimlarin, imar planiarinin, toplu konut ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve
kimligine katki saglamasina ozen gosterilecek ve kentsel doniisiim uygulamalarinin kiiltiirel kimlige ve yapiya
uygunlugu gozetilecektir.
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Mekénsal planlama anlayiginin siirdiirilebilirlik ve direnclilik ilkeleri cercevesinde gelistirilebilmesi icin
kurumsal, teknik ve beseri kapasite gelistirilecektir.

imar uygulamalarinda vatandas katiimi ile seffaflik ve hakkaniyet ilkelerini esas alan yeni imar uygulama
yontemleri gelistirilecektir.

Sehirlerde topografyaya, tarihi ve kiiltiirel birikimlere uyumlu ve sosyal yapi ihtiyaclarini karsilayan mimari
yapilagsma saglanacak, mahalle kiiltiirii ve kent bilinci ile aidiyeti gelistirilecektir.

Sehirlerimizin ozgiin tarihi mimarisini, yere 6zgii anlam ve kimligini on plana cikaran nitelikli kentsel tasarim
anlayisinin gelistirilmesine iligkin mevzuat calismasi yapilacaktir.

Bilyiiksehirler basta olmak iizere, kentici ulasim agmin daha verimli kullamlabilmesi, trafik giivenliginin
artirimasi, ulagim talebinin dodru sekilde yonetilebilmesi ve daha etkin planiama yapilabilmesini teminen ulusal
akilli ulagim sistemi (AUS) mimarisine uyumlu uygulamalar yayginlastirilacak, dinamik yolcu, siriicii ve yaya
bilgilendirme sistemleri ile katiime ulusal akilli ulagim sistemi (K-AUS) kurulumlarina devam edilecektir.

888 Bilgesel kalkinmaya yonelik kurumsal yapi ve yonetisim mekanizmasi etkinlestirilecektir.

Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligini artirmaya yonelik egitim ve
rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Kamu idarelerindeki diizenleyici etki analizi yapmaya yonelik idari yapi giiclendirilecek ve kurumsal kapasite
artirilacaktr.

Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gozeten, etkin, hizh ve kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazirlikh,
iklim degisikligine direncli, cevrenin korunmasini dnceleyen, teknolojik gelismelere uyum sadlayan, katilimel,
seffaf, hesap verebilir ve mali siirdirilebilirligi saglayan bir yapiya kavusturulmasi temel amactir.

Yerel yonetim hizmetlerinin standartlari belirlenecek ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak
mekanizma gelistirilecektir.

SRR verel yonetimierin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlar tespit edilecektir.
I verel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacak.

I setediyelerin karar alma sireglerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katiim roli giglendirilecektir.

Kadn, genc, yash ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma siireclerine katihm mekanizmalar
giiclendirilecektir.

Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik gorev, yetki ve hizmet alamnin yeniden
yapilanmasi saglanacakutr.

Bilyiiksehir belediyeleriyle bilyiiksehir ilce belediyeleri arasinda koordinasyon eksikligi nedeniyle ortaya cikan
hizmet aksamalarinin giderilmesi icin gerekli calismalar yiritilecektir.

Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer secimi ile inga siireclerinde afet risklerinin dikkate
alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim dedisikligi ile daha etkin miicadele edebilmesi amaciyla finansal destek
mekanizmalar olusturulacaktir.

itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasitesinin gelistirimesine yonelik calismalar yapilacaktir.
I verel yonetimlerin girisimeiligin gelistiriimesine ydnelik kapasiteleri artrilacakdr.

Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel yonetimlerin daha etkin galismasini
saglayacak uygulamalar hayata gecirilecektir.

Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saghk, beslenme ve barinma ihtiyaclarina yonelik
faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif yontemler gelistirilerek bu cercevedeki projeleri desteklenecektir.
Yilksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan kaynagina sahip, objektif dlciitlerin ve liyakat ilkelerinin hakim
oldugu, degisen kosullara uyum saglayan kamu personel sisteminin olusturulmasi temel amagtir.
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On ikinci Kalkinma Plani’na gore belediyelere verilen yetki, gorev ve sorumluluklar dzetlenecek olursa:

* Bolgesel gelisime katki saglamak

« Sosyal destek programlari olusturmak

* Alternatif turizm merkezlerini degerlendirerek turizmi canlandirmak

* Dogal, tarihi ve Kltiirel degerleri korumak ve yeniden canlandirmak

* Kamusal alanlarin erigim ve giivenliginin arttiriimasi igin gerekli galigmalari yapmak
* Yesil alan miktarini sehrin ihtiyaglari dogrultusunda revize etmek

+ imar uygulamalarinin sehrin dokusu ve kiiltiirii dikkate alinarak yapilmasi

« Tarihi merkezlerin yenilenmesi

 Kamu hizmetlerine ulagimin kolaylastiriimasi

* Toplumun gevre bilincinin arttirlmasi ve etkin ¢evre yonetiminin saglanmasi
« Sirdirilebilir gevre ve toplum sagligi icin gereken galigmalarin yapilmasi

« Afet ve acil durumlara karsi toplumsal farkindalik olusturulmasi

Amac ve Hedefler

Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Plani'nda 4 ana alan iizerine yerlestirilmis 8 stratejik amag ve bu amaglari amaglar
seklinde ortaya koyan 36 stratejik hedef yer almaktadir. Bu amag ve hedefler altinsa ise planda ongoriilen vizyon, misyon
ve temel degerler cercevesinde 152 adet performans gostergesi belirlenmigtir.
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MISYON

Tarihi ve kiiltiirel degerlerine sahip gikarak, katilimci

yonetim anlayisinin benimsendigi, esitlik ve adalet

ilkeleri 1s1iginda kaliteli, ¢oziim odakli, seffaf ve
siirdiirtilebilir yerel hizmetler sunmak.

VIZYON

Bilgi birikimi ve gelenekleriyle kurumsal kimligini
olusturmus, kendini siirekli yenileyebilen, etkin ve
katilime1 yonetim anlayisina sahip, gelisen bir
turizm kenti olusturmak.

TEMEL DEGERLER

* Adil ve tarafsiz olmak
« Seffaf ve hesap verebilir olmak
* Hizli ve kaliteli hizmet sunmak
* Kamu yararini gozetmek
* Kaynaklar etkin ve etkili kullanmak

* Hukuka ve etik degerlere uymak

« Degisime ve gelisime agik olmak
* Hemgeri ve ¢alisan memnuniyetine oncelik vermek
« Bilimsel ve teknolojik gelismelerden yararlanmak
* Tarihi dokuyu ve gevreyi korumak
* Kiiltirel degerlere ve geleneklere
sahip ¢lkmak
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Hizmet Ekseni

1.Giiclii Kurumsal Yapi

2.imar, turizm ve yenilenen sehir yonetimi

3.Killtdr, spor, sanat ve sosyal
belediyecilik

4 Siirdiirtilebilir, daha saglikh cevre ve afet
yonetimi

W

NEVSEHIR

BELEDIYES:

Stratejik Amag
Amac 1:Kurumsal kapasitemizin giiclendirilerek, etkinliginin ve
verimliliginin artirimasi

Amac 2: Belediye hizmetlerinin kalitesinin ve verimliliginin artirimasina
yonelik etkinlik ve calismalarin yapiimasi

Amac 3: Kent tarihine, kimligine ve tasarimina katki saglayan, vatandas
intiyaclarini karsilayan siirdiiriilebilir alanlarin olusturulmasi

Amac 4: Kentte giivenli, konforlu, cevre ve engelli dostu ulagim
hizmetlerinin saglanmasi.

Amac 5: Vatandaslarin sporu hayatlarinin bir parcasi haline getirmesi,
meslek edindirme ve teknoloji alanlarinda gelismelerine katki saglanmasi.

Amac 6: Engelli, kadin ve cocuk dostu belediyecilik anlayisiyla dezavantajli
gruplarin toplumsal yasamla biitiinlesmelerine katki saglanmasi

Amag7: Kiiltirel zenginligin korunarak, aktif sosyo-kiiltirel yagama tiim
vatandaslarin katlimmnin saglanmasi

Amag 8: Daha temiz ve daha saghkh Nevsehir mottosuyla, yasanabilir ve
stirdirilebilir gevre yonetiminin olusturulmasi

Nevsehir Belediye Bagkanligi'nin 2025 yili biitce tahminlerinde planda ongoriilen stratejik amaglan igin toplam
2.000.000.000,00 TL odenek ayritmistir. Ayrilan ddenegin stratejik amaglar bazinda dagilimi agagidaki gibidir:

Stratejik Amag 1: Kurumsal kapasitemizin gtiglendirilmesi, etkinlik ve verimliliginin artirlmasi igin 923.500.000,00 TL

Stratejik Amac 2: Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin artinlmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasi igin

206.500.000,00 TL

Stratejik Amag 3: Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren Kullamilabilir ve
surdiriilebilir alanlarin olusturulmasi igin 182.500.000,00 TL

Stratejik Amag 4: Sehirde konforlu, cevre dostu, giivenli ulagim hizmetlerinin saglanmasi igin 228.500.000,00 TL

Stratejik Amag 5: Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun yasam aligkanligi haline getirilmesi, vatandagslarin meslek
edindirme, teknoloji ve giizel sanatlar alanlarinda geligmelerine katki saglanmasi igin 31.000.000,00 TL
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Stratejik Amag 6: Kadin, cocuk ve engelli dostu belediyecilik anlayisiyla dezavantajli gruplari destekleyerek, onlarin top-
lumsal yagamla bitiinlegmelerine katki saglanmast igin 11.000.000,00 TL

Stratejik Amag 7: Kent Kiltirtiniin devamllig niteligindeki sosyo-Kkiiltiirel hayata tiim vatandaslarin katiiminin saglan-
mas! i¢in 23.000.000,00 TL

Stratejik Amag 8: Daha temiz ve daha saglikli Nevsehir mottosuyla, gevresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve stirdiiriile-
bilir bir gevre yonetiminin hayata gecirilmesi igin 394.000.000,00 TL odenek ayrildig goriilmektedir.

Ayrica 150.000.000,00 TL yedek odenek biitgelenerek 2025 yili toplam gider biitgesi 2.000.000.000,00 TL olarak
planlanmistir.

Stratejik Amaglara iligkin Maliyet Dagilimi

1.000.000.000,00

800.000.000,00

700.000.000,00

600.000.000,00

500.000.000,00

400.000.000,00

300.000.000,00

200.000.000,00
100.000.000,00

0,00
Straetejik Straetejik Straetejik Straetejik Straetejik Straetejik Straetejik Straetejik
Amacg 1 Amag 2 Amag 3 Amac 4 Amag 5 Amac 6 Amag 7 Amac 8

2025 yili bitge caligmalan kapsaminda yiiriitilecek olan hizmetler ve projeler icin toplam kaynak ihtiyaci
2.000.000.000,00 TL olarak belirlenmistir. Toplam kaynagin %92,50 e Karsilik gelen 1.850.000.000 TL faaliyetlere
dogrudan tahsis edilirken %7.50'u yedek ddenek olarak belirlenmistir.
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Faaliyetlere Tahsis Edilen Biitgenin Stratejik Amaglara Gore Dagilimi

Stratejik Amaclar Dagihm &
n Kurumsal kapasitemizin giiglendirilmesi, etkinlik ve verimliliginin artinimasi 46,22
E Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin artinimasina yonelik faaliyetlerin yapiimasi 10,33
Sehir kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaclarina cevap veren kullanlabilir ve 9,10
stirdiriilebilir alanlarin olusturulmasi
n Sehirde konforlu, cevre dostu, giivenli ulagim hizmetlerinin saglanmasi 1,43
Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun yasam aliskanhg haline getirilmesi, vatandaslarin meslek 1,55
edindirme, teknolgji ve giizel sanatlar alanlarinda gelismelerine katki saglanmasi
Kadin, cocuk ve genc dostu belediyecilik anlayisiyla dezavantajli gruplan destekleyerek, onlarin 0,55
toplumsal yasamla biitiinlesmelerine katki saglanmasi
Kent kiiltiriiniin devamhlg niteligindeki sosyo-kiiltiirel hayata tiim vatandaslarin katihminin saglanmasi 1,15
Saglikh birey saghkh toplum anlayisiyla, cevresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir gevre 19,70
yonetiminin hayata gegirilmesi
Toplam 100
50
45 \
40 \
35 \
30 \
25 \
s\ /-
i /
10 /
) J
0 Rf
Amagl | Amag2 | Amag3 | Amag4 | Amag5 | Amagb | Amag7 | Amag8
e=g==Stratejik Amaglar| 46,22 10,33 9,1 11,43 1,55 0,55 1,15 19,7
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Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyet Maliyetleri Tablolari

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.1. Kurumsal kapasitemizin giiglendirilerek, etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi
Hedef H.1.1. Harcamalarda seffaflik ve hesap verilebilirligi saglamak icin, stratejik yonetim surecini
etkinlestirmek, mali kaynaklarin ve varliklarin etkin ve surdiirilebilir yonetimini saglamak.
Performans
Hedefi Biitceyi etkin yonetmek, gelir ve gider yonetimini tim asamalariyla gergeklestirmek
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1  Pg1.1.1. Gelir butce gerceklesme orani (%) 70 90
2 PG 1.1.2.Gider butgesi gergeklesme orani (%) 75 90
3 | Pg1.1.3. Performans gostergelerinin izlenmesi ile ilgili - 1
rapor sayisi (adet)
4 PG 1.1.4 Biitce gergeklesmelerininizlenmesi ile ilgili - 2
rapor sayisi (adet)

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

RS Butge Buitge Digi Toplam
Butgenin yonetilmesi, gelir ve gider yonetiminin 4.750.000,00 0,00 4.750.000,00
L gergeklestirilmesi
Genel Toplam 4.750.000,00 0,00 4.750.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Biitceyi etkin yonetmek, gelir ve gider yonetimini tiim asamalariyla
gerceklestirmek

Faaliyet Ad Buitgenin yonetilmesi, gelir ve gider yonetiminin gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Mudurliugi

Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 4.000.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi Giderleri 450.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.750.000,00

Doner Sermaye 0,00
a8 -
3a E Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.750.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESi
Amag A.1. Kurumsal kapasitemizin guiglendirilerek, etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi
Hedef H.1.2. Hukukistireglerin etkinliginin stirdiiriilmesini saglamak.
Performans
Hedefi Belediyemizin hukukiis ve islemlerini etkin bir sekilde yiiritmek
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 1.2.1. Davasayisi (adet) 100 134
2 | PG 1.2.2. Hukukidestek sayisi (adet) 7 10
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
fadlvEtRy Butge Biitce Dig1 Toplam
1 Kurumun hukukiigslemlerinin yuratiilmesi 6.500.000,00 0,00 6.500.000,00
Genel Toplam 6.500.000,00 0,00 6.500.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Belediyemizin hukukiis ve islemlerini etkin bir sekilde yiiriitmek
Faaliyet Adi Kurumun hukukiislemlerinin yiiratiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Hukuk isleri Miidiirligi
Ekonomik Kod (2024)
1 Personel Giderleri 4.500.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 550.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.450.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.500.000,00
e Doner Sermaye 0,00
5 2 5 Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESi
Amag A.1. Kurumsal kapasitemizin giiglendirilerek, etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi
Hedef H.1.3. Daha kaliteli hizmet sunmakigin belediye calisanlarinin kapasitesini artirarak nitelikli insan
kaynagi olugturmak ve insan kaynaklari yonetimini gelistirmek.
Performans Hizmet ici egitimler diizenleyerek, Belediye ¢alisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve
Hedefi motivasyonunu artirmak, insan kaynagini etkin yoneterek kurumsal kapasiteyi artirmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 1.3.1. Personele verilen hizmet ici egitim sayisi 2 2
(adet)
2 | PG 1.3.2. Hizmet ici egitim verilen personel sayisi - 20
(kisi)
3 PG 1.3.3. Personele verilen ISG egitimi sayisi (adet) - 24
4 | PG 1.3.4.iSG egitimi verilen personel sayisi (kisi) - 200
5 PG 1.3.5. is analizi ve norm kadro galismalarinin 100 100
guncellenme orani (%)
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Feallyetich Biitce Biitce Dis1 Topla
m
Egitimlerin organize edilmesi
1 4.600.000,00 0,00 4.600.000,00
is analizi ve norm kadro galismalarinin yapilmasi ve
2 pirimlere personel desteginin saglanmasi
enelchlam 4.600.000,00 0,00 4.600.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Hizmet ici egitimler diizenleyerek, Belediye ¢alisanlarinin kapasitesini,
verimliligini ve motivasyonunu artirmak, insan kaynagini etkin yoneterek
kurumsal kapasiteyi artirmak
Faaliyet Ad Egitimlerin organize edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 3.000.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 200.000,00
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.400.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.600.000,00
s .7,.% Doner Serrf1aye 0,00
58 5 Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.1.Kurumsal kapasitemizin guglendirilerek, etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi
Hedef H.1.4. Cagdas bilgi teknolojilerinin etkin ve verimli kullaniimasi ile hizmetlerimizin hizli ve
erigilebilir olmasini saglamak.
Performans
Hedefi Bilgi teknolojilerini etkin ve verimli kullanarak belediye hizmetlerinin hizli ve erisilebilirligini saglamak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 1.4.1. Bilgi teknolojilerinin kullanim orani (%) 40 50
2 | PG 1.4.2. Kullanilan yazilim sayisi (adet) 80 82
3 | PG 1.4.3. Bilgi teknolojilerine yonelik verilen 200 210
egitim sayisi (adet)
4 | PG 1.4.4. Kent bilgi sisteminin gelistirilme 10 20
durumu (%)
5 PG 1.4.5. Bilgi guivenligine yonelik yapilan 15 20
calisma sayisi (adet)
6 | PG 1.4.6. Gegilen akilli sehir uygulamasi sayisi 6 10
(adet)
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
seellydts Butge Biitce Digi Toplam
Otomasyon sistemi degisimi, data center ve bulut
1 sistemine gegis, yazilim gelistirme ¢aligmalari, egitim 3.300.000,00 0,00 3.300.000,00
planlamalari, tespit edilen giivenlik agiklarinin
kapatilmasi
Genel Toplam 3.300.000,00 0,00 3.300.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Bilgi teknolojilerini etkin ve verimli kullanarak belediye hizmetlerinin hizli
ve erigilebilirligini saglamak.
Otomasyon sistemi degisimi, data center ve bulut sistemine gegis, yazilm

Faaliyet Adi - o s " "
gelistirme ¢aligmalar, egitim planlamalari, tespit edilen giivenlik

agiklarinin kapatilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

inovasyon ve Teknoloji Midiirliigii

Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.300.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.300.000,00
o Doner Sermaye 0,00
5 35 Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.720.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.1.Kurumsal kapasitemizin gii¢lendirilmesi, etkinlik ve verimliliginin artirilmasi
Hedef H.1.5. Belediye biitcesine ilave kaynaklar olusturmak icin ulusal ve uluslararasi fonlari aragtirarak
bu kapsamda projeler hazirlamak, proje yonetim kapasitesini artirmak.
Performans
Hedefi Ulusal ve uluslararasi hibe kaynaklarindan yararlanarak projeler hazirlamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 1.5.1. Hibe/kredi igin bagvurulan proje sayisi 2 1
(adet)
2 PG 1.5.2 Hibe programlarindan destek alarak - 1
yurutulen proje sayisi (adet)

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

el Butge Biitce Disi Toplam
Proje faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
1 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
Genel Toplam 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi hibe kaynaklarindan yararlanarak projeler
hazirlamak
Proje faaliyetlerinin yiirtitilmesi
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii
Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 1.000.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 200.000,00
3 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.200.000,00
o Doner Sermaye 0,00
Sag .
g az Diger Yurt Igi 0,00
x
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESi
Amag A.2. Belediye hizmetlerinin kalitesini ve verimliliginin arttirilmasina yonelik etkinlik ve ¢aligmalarin
yapilmasi
Hedef H.2.1. Belediye ihtiyaglarinin temininde seffafligi, rekabeti, givenilirligi, gizliligi gozetmek,
kaynaklarin verimli kullanilmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla destek hizmetlerini
etkin yuritmek.
Performans
Hedefi Kaynaklarin verimli kullanilmasi amaciyla, destek hizmetlerini etkin yiiriitmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 2.1.1. e-ihale yontemi ile gergeklestirilen ihale
sayisi (adet) 70 60
2 | PG 2.1.2.Yilhk dogrudan temin sayisi (adet) 2.050 1.870
3 PG 2.1.3. Demirbas arag sayisi (adet) 131 133
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Esaliyetlen Blitce Biitce Disi Toplam
Satinalma is ve islemlerinin yurutiulmesi
1 17.750.000,00 0,00 17.750.000,00
Genel Toplam 17.750.000,00 0,00 17.750.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Kaynaklarin verimli kullanilmasi amaciyla, destek hizmetlerini etkin
yurutmek
Faaliyet Adi Satinalma is ve islemlerinin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Mudurlugu
Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 10.000.000,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 1.900.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.350.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 2.500.000,00
i Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.750.000,00
i Doner Sermaye 0,00
G .
§ az Diger Yurt igi 0,00
x
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.750.000.,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.2. Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasi
Hedef H.2.2. Ozel kalem faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesini saglayarak, temsil ve merasimleri
gergeklestirmek ve belediyenin ¢aligmalarina katki saglamak.
Performans
Hedefi Temsil ve merasimlerini gerceklestirerek belediye galismalarina katkisaglamak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 2.2.1. Agirlama sayisi (adet) 300 300
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesi
1 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
Genel Toplam 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESi
Performans Hedefi Temsil ve merasimlerini gergeklestirerek belediye ¢aligmalarina katki
saglamak.
Faaliyet Ad Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 0,00
g Devlet Primi Giderleri ’
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
@ 7,.7;' Diner SerrT\ajye 0,00
E a E Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI NEVSEHIR

BELEDIYES:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.2 Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin artirnlmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasi
Hedef H.2.3 Kurumsal karar verme siirecini daha etkin yonetmek
Performans
Hedefi Kurumsal karar verme siirecini ve evrak akigini etkin yonetmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 2.3.1 Evraklarinilgili nihai birime ulastiriima siiresi 3 1
(saat)
2 | PG 2.3.2 Evraklarin dijitallestirilme orani (%) 92 98
3 PG 2.3.3 Enciimen kararlarinin incelenme ve ilgili 1 2
birimlere aktarilma hizi (giin)
4 | PG 2.3.4 Meclis kararlarinn yuriirlige girmesinden 2 2
sonra ilgili birimlere aktariima hizi (giin)
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
LS Biitge Biitge Digi Toplam
Arsiv, dosyalama ve evrak hizmetlerinin
1 yiiriitiilmesi, 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00
Meclis ve enciimen g¢alismalarinin katimar bir
sekilde yiirutiilmesi
Genel Toplam 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Kurumsal karar verme siirecini ve evrak akisini etkin yonetmek
Faaliyet Adi Arsiv, dosyalama ve evrak hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
Meclis ve enciimen galigmalarinin katiima bir sekilde yurutilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Yazi isleri Mudiirliigii
Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 5.500.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 650.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 850.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
3 5‘-':‘ e q 0,00
E a§ Diger Yurt igi 2
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI NEVSEHiIR

BELEDIYES:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESi

Amag A.2. Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasi

H.2.4 Belediyenin ¢alismalarini ve etkinliklerini cagdas ve yenilik¢i yaklagimlarla tanitarak, marka
Hedef ve giivenilir belediye imaji olusturmak, vatandaslarin taleplerini hizh ve etkili sekilde yanitlayarak
halkla iligkileri katiim esash yiirutmek.

Performans
Hedefi Yazih ve gorsel kaynaklar ile sosyal medyayi etkin kullanarak belediyenin tanitimini yapmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 2.4.1. Belediyenin tanitimina iliskin yapilan haber-video
sayisi (adet) 1.200 1.400
2 | PG 2.4.2. Agikhava reklamlari sayisi (adet)
2.100 2.200
3 PG 2.4.3. Medya ve sosyal medyada SEO ¢alismasi durumu
(%) 35 40
4 PG 2.4.4. Cagri Merkezine gelen istek, sikayet ve onerilerin
cevaplanma orani (%) 93 94
5 PG 2.4.5 Turkuaz Masa Gelen talep ve istekler (Gida Kolisi,
Kurban Eti, Bot-Mont, Yakacak, Kirtasiye, Ekmek Figi, Fatura 2.500 2.750

Odeme, Tibbi Medikal, Dogum giinii Pastasi, is Destegi vb)

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

faaliverien Butge Butge Toplam
Disi
Yazih ve gorsel kaynaklari etkin kullanarak belediye
1 faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ve argivlenmesi 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
Genel Toplam 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Yazili ve gorsel kaynaklar ile sosyal medyayi etkin kullanarak belediyenin
tanitimini yapmak
. Yazih ve gorsel kaynaklari etkin kullanarak belediye faaliyetlerinin
Faaliyet Adi kamuoyuna duyurulmasi ve arsivienmesi
Sorumlu Harcama Birimi ’ Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod (2025)
1 ‘ Personel Giderleri ‘ 1.000.000,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 200.000,00
3 ‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri ’ 1.800.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 ‘ Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 ‘ Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
- — o
g a E Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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BELEDIYES:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESi
Amag A.2. Hizmetlerimizin kalitesinin ve verimliliginin artirlmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasi
H.2.5 Vatandaslara abonelik, kiralama, emlak, su tahakkuk, ilan reklam, icra, tahsilat islemlerini
Hedef daha hizli ve teknolojik yontemlerle sunmak.
Performans
Hedefi Abonelik islemlerini ve miilkiyetlerin kiralama siireglerini etkin yonetmek.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
PG 2.5.1. Mevcut abone sayisi (adet) 60.000 66.000
1
PG 2.5.2.Yeni abonelik islemi (adet) 1.900 2.250
2
3 PG 2.5.3. Kiraya verilen miilkiyet sayisi (adet) 152 160
PG 2.5.4. Takibe dugmiis alacaklara ¢ekilen 6deme emri 550 600
tebligi (adet)
5 PG 2.5.5. Ebelediye ve diger online 6deme sistemleri ile 60 65
yapilan tahsilatin toplam tahsilat igindeki orani (%)
5 PG 2.5.6. Banka ve diger 6deme kanallari ile tahsilat 19 19
protokolii yapilan tahsilat protokolii sayisi (adet)

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler

Biitge Biitge Toplam
Disi
Abonelik ve miilkiyet kiralama faaliyetleri ile ilgili is ve
1 islemlerin gergeklestirilmesi 12.060.000,00 0,00 12.060.000,00
Genel Toplam 12.060.000,00 0,00 12.060.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Abonelik islemlerini ve miilkiyetlerin kiralama siireglerini etkin yonetmek.
. Abonelik ve milkiyet kiralama faaliyetleri ile ilgili is ve islemlerin
Faaliyet Adi gergeklestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Gelirler Mudiirlugu
Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 10.000.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 800.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.260.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 12.060.000,00
Doner Sermaye 0,00
3¢ " .
g a 'E Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.060.000,00
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BELEDIYES:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.3. Kent tarihine, kimligine ve tasarimina katki saglayan, vatandas ihtiyaglarini karsilayan
surdurulebilir alanlarin olusturulmasi
Hedef H.3.1. Suirdurilebilir imar ve planlama g¢aligmalarini etkin yiiritmek.
Performans
Hedefi Nevsehir’in kentsel gelisimine uygun imar ¢caligmalarini yapmak ve arazilerin imar plani ile uyumunu
saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 3.1.1. imar planlamasi tamamlanan alanlarin sayisi 85 87
(%)
2 PG 3.1.2. Arsa ve arazi duizenleme galisma raporu 118 120
(adet)
3 PG 3.1.3. Cevreyolu imar uygulamasinin tamamlanma 25 50
orani (%)
4 | PG 3.1.4. imar planina dahil edilen yeni park sayisi 1 1
(adet)
5 PG 3.1.5. Sehir planlama ve imar planlarinin tadilat 10 10
sayisi (adet)
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
faalvelel Biitce Biitce Dis1 Toplam
imar planlarinin yapilmasi ve planlara uyumlu arazi
1 diizenleme galismalarina ait islerin yurutiulmesi 15.710.000,00 0,00 15.710.000,00
Genel Toplam 15.710.000,00 0,00 15.710.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Nevsehir’in kentsel gelisimine uygun imar galismalarini yapmak ve
arazilerin imar plani ile uyumunu saglamak
imar planlarinin yapilmasi ve planlara uyumlu arazi diizenleme
Faaliyet Adi ¢alismalarina ait islerin yuritiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Miidiirliigi
Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 13.000.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 1.200.000,00
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.510.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.710.000,00
o Doner Sermaye 0,00
5 = § Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.710.000,00
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BELEDIYES:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.3. Kent tarihine, kimligine ve tasarimina katki saglayan, vatandas ihtiyaglarini karsilayan
surdurulebilir alanlarin olugturulmasi
Hedef H.3.2. Kamulagtirma ¢aligmalari ile kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Performans
Hedefi Nevsehir’in kentsel gelisimine uygun bir sekilde kamulagtirma faaliyetlerini yiiritmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 3.2.1. Belediye hizmetleri icin kamulastirma - 100
alanlarinin listelenme orani (%)
2 | PG 3.2.2. Yapilan kamulastirma ¢alismalarinin - 100
raporlanma orani (%)

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Faalivetler Biitce Butce Digi Toplam
Kamulastirma igslemlerinin gergeklestirilmesi
1 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
Genel Toplam 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Nevsehir’in kentsel gelisimine uygun bir sekilde kamulastirma
faaliyetlerini yliritmek

Faaliyet Adi Kamulastirma islemlerinin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Midiirligi

Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 0,00

Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 2.500.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00

Doner Sermaye 0,00

38 .

58S  DigerYurtigi 0,00
a— 3

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
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BELEDIYES:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.3. Kent tarihine, kimligine ve tasarimina katki saglayan, vatandasg ihtiyaglarini kargilayan
surdurulebilir alanlarin olusturulmasi
Hedef H.3.3. Vatandagslarin trafik sorunlarini azaltmaya ve yasam kalitesini artirmaya yonelik ¢alismalar
yuratmek.
Performans
Hedefi Nevsehir’in ihtiyaci olan otopark alanlarini diizenlemek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 3.3.1. Kath ve Kapah Otopark Duizenleme Orani (%) 10 10
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
faaleLey Biitce Buitce Digi Toplam
imar planlarina otopark islenmesi ve diger islemlerin
1 yiiriitilmesi 200.000,00 0,00 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Nevsehir’in ihtiyaci olan otopark alanlarini diizenlemek
Faaliyet Adi Otopark alanlarinin imar planina islenmesi
Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 200.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Doner Sermaye 0,00
858 :
54 = Diger Yurt i 0,00
(- R4
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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BELEDIYES:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.3. Kent tarihine, kimligine ve tasarimina katki saglayan, vatandas ihtiyaglarini karsilayan
surdurilebilir alanlarin olusturulmasi
Hedef H.3.4. Kentin suirduriilebilir gelisiminin saglanabilmesi i¢in kent butiininde ihtiyag duyulan nitelikli ve
diizenli yapilagmay saglayacak sekilde kentsel yagam alanlari olusturmak.
:::::frimans Yeni kamusal hizmet alanlari olusturarak varolan kaynaklarin fonksiyonlarini giiglendirmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
T PG 3.4.1. Kale kentsel doniigiim alani igerisinde 5 5
bulunan miilkiyetlerin kamulastirilmasi
(adet/parsel)
2 | PG 3.4.2. Merkez (Karasoku) kentsel doniisiim alani 0 12
icerisinde bulunan milkiyetlerin kamulastiriimasi
(adet)
3 PG 3.4.3. Kale kentsel donuigiim alani igerisinde 200 50

bulunan 135 adet konut +18 ticari =153 adet
bagvurunun alinmasi (adet)

4 PG 3.4.4. Merkez (Karasoku) kentsel dontisiim alani 12 65
icerisinde yapilacak olan 1.etap 2.kisim 35 adet konut
+ 42 adet ticari = 77 adet basvurunun alinmasi (adet)
5 PG 3.4.5. Kentsel doniisiim alanlarinda (timii) 0 6
bulunan metruk binalarin kaldirilmasi (adet)
6 | PG 3.4.6. Kale kentsel dontisiim alaninda imar plani 3 -
yapilan bolgelerde 18.madde uygulamasi yapilmasi
(hektar)

7 PG 3.4.7. Merkez (Karasoku) kentsel dontigiim alani
icerisinde gerekli islemleri tamamlanan bolgelerin
18.madde uygulamasinin yapilmasi (hektar)

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Toplam

Faaliyetler Biitge Blitce

Disi

Yeni kamusal hizmet alanlarinin olusturulmasi ve
varolan fiziksel kaynaklari revize ederek
fonksiyonlarinin giiglendirilmesi

10.250.000,00 0,00 10.250.000,00

Genel Toplam 10.250.000,00 0,00 10.250.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Yeni kamusal hizmet alanlari olusturarak varolan kaynaklarin
fonksiyonlarini giiglendirmek

Faaliyet Adi Yeni kamusal hizmet alanlarinin olusturulmasi ve varolan fiziksel

kaynaklari revize ederek fonksiyonlarinin giiclendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Kentsel Dontigum Mudurliigu

Ekonomik Kod (2025)
1 \ Personel Giderleri ‘ 4.000.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 500,000,00
3 \ Mal ve Hizmet Alim Giderleri ‘ 750.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 ‘ Cari Transferler ‘ 0,00
6 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
7 ‘ Sermaye Transferleri ‘ 0,60
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci ‘ 10.250.000,00
Doner Sermaye 0,00
S =
:;50' a 5 Diger Yurt Igi ‘ 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyacu ‘ 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci ‘

10.250.000,00
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idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESi

Amag A.3. Kent tarihine, kimligine ve tasarimina katki saglayan, vatandas ihtiyaglarini karsilayan
surdirilebilir alanlarin olugturulmasi
H.3.5. Belediye’nin ve kent merkezinin ulusal ve uluslararasi 6lgekte taninirligini arttirmak ve Marka

Hedef Nevsehir olmak igin turizm faaliyetlerini gerceklestirmek.
Performans
Hedefi Nevsehir’ in tarihi ve kiiltirel mirasini, sosyal ve dogal dokuya uyumlu sekilde korumak,

gelecek nesillere aktararak kentin gelisimine katki saglamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 3.5.1. Nevsehir Kalesi Il1l. Derece Arkeolojik Sit
alani igerisinde kalan Kale ve ¢evresi kamu saghgini ve
kaya mekanlari korumak amagh, ahsap platform 0 -
yuriiyus yolu, ahsap korkuluk, demir korkuluk ve tas
duvar yapim igleri

(m?)
2 PG 3.5.2. Nevsehir Kalesi Ill. Derece Arkeolojik Sit
Alani igerisinde kalan, Kale ve ¢evresi kamu saghigini 0 -

korumak amagl, aydinlatma yapim isleri (m?)

3 PG 3.5.3. Nevsehir Kalesi Ill. Derece Arkeolojik Sit
Alani igerisinde kalan alan igerisindeki Tarihi 0 2
Cesmelerin Restorasyonu iglemleri (Sekerci Cesmesi
dahil) (adet)

4 | PG 3.5.4. Nevsehir Kalesi Ill. Derece Arkeolojik Sit
Alani igerisinde kalan, Nevsehir Kalesi etrafindakialan

icerisinde kalan/ Roleve-Restitiisyon-Restorasyon- 1 2
Statik Analiz Proje islemleri
(adet)
5 PG 3.5.5. Sokak Sagliklastirma igleri (Cami Kebir
Caddesine (Kasaplar Carsisi) yapimi planlanan Sokak 0 -

Saghklagtirma dahil) (adet)
6 PG 3.5.6. Nevsehir Kalesi lll. Derece Arkeolojik Sit
Alani igerisinde kalan tesis isleri (Guiniibirlik Tesis-

VR Tesisi- Tahtal Kahve 1 1
Konaklama Tesisi dahil)
(adet)
7 PG 3.5.7. Nevsehir Merkez’de bulunan Nevsehir
Kalesinin alt yamaglarindaki kaya kopmalarini 0 1.000

onlemek amagh koruma ag ve filesi yapim isi (m?)
8 | PG 3.5.8. Nevsehir Kalesi Ill. Derece Arkeolojik Sit
Alani igerisinde kalan, genel yapim igleri (Beyler

Konagi- Nevsehir Kalesi-Kabalt’li Ev —Atabey Konagi- 1 2
Kaya Kilise-Can kulesi dahil)
(adet)
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler Biitge Bitce Toplam
Disi

Kulttr varliklarinin korunmasive yasatilmasi

1 .. . A . 88.320.000,00 0,00 88.320.000,00
amaciyla gerekli is ve islemlerin yuratilmesi

Genel Toplam 88.320.000,00 0,00 88.320.000,00
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islemlerin yurutulmesi

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Nevsehir’ in tarihi ve kulturel mirasini, sosyal ve dogal dokuya
uyumlu sekilde korumak, gelecek nesillere aktararak kentin
gelisimine katki saglamak

Faaliyet Adh Kultar varliklarinin korunmasive yasatilmasi amaciyla gerekli is ve

Sorumlu Harcama Birimi Kentsel Donusiim Mudurligi

Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 4.500.000,00
Sosyal Guivenlik Kurumlarina 500.000,00
2 Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.320.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 80.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 88.320.000,00
s _% Déner Sermaye 0,00
ﬁ 2 5— Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 88.320.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 88.320.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.3. Kent tarihine, kimligine ve tasarimina katki saglayan, vatandasg ihtiyaglarini kargilayan
surdiirulebilir alanlarin olusturulmasi
H.3.6. Vatandaslarimizin giivenli, temiz ve saglikh bir cevrede yasamalari igin, gida giivenligini ve kentin
Hedef diizenini saglamaya yonelik denetim faaliyetlerini yiiriitmek
Performans
Hedefi Zabita hizmetlerini hizli, kaliteli ve adaletli bir sekilde yerine getirmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 3.6.1. ilgili mevzuatlar geregi yapilan denetim 10.000 5.000
sayisi (adet)
2 | PG 3.6.2 Mudirlugimiuze gelen ve karsilanan 1.700 1.700
talep/istek/basvuru ve sikayetlerin sayisi (adet)
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faalivetien Biitce Biitce Disi Toplam
Toplum diizenine yonelik denetim faaliyetlerinin
1 yiiriitiilmesi 34.150.000,00 0,00 34.150.000,00
Genel Toplam 34.150.000,00 0,00 34.150.000,00
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BELEDIYES:

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Zabita hizmetlerini hizli, kaliteli ve adaletli bir sekilde yerine getirmek
Faaliyet Ad Toplum diizenine yonelik denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Zabita Midurligu
Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 30.000.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 2.900.000,00
3 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.250.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 34.150.000,00
Doner Sermaye 0,00
$38 i ici 0,00
24 E Diger Yurt Igi ’
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 34.150.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESi
Amag A.3. Kent tarihine, kimligine ve tasarimina katki saglayan, vatandas ihtiyaglarini kargilayan
surdurulebilir alanlarin olusturulmasi
honer H.3.7. ingaat ve yapi denetimi calismalariyla, giivenli ve diizenli yapilasmayi saglamak.
ede
Performans i L .
Hedefi Yapilan denetimlerle diizenli yapilasmayi saglamak.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 3.7.1. Yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi
verilmesi ile ilgili gelen taleplerin karsilanma orani - 90
(%)
2 PG 3.7.2. Asansor denetimi sayisi (adet) - 3.000
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
DL Biitge Biitge Disi Toplam
Gerekli denetimleri yaparak diizenli yapilasma
1 faaliyetlerini saglamak. 15.850.000,00 0,00 15.850.000,00
Genel Toplam 15.850.000,00 0,00 15.850.000,00
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BELEDIYES:

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESi
Performans Hedefi Yapilan denetimlerle diizenli yapilagmayi saglamak.
Faaliyet Adi Gerekli denetimleri yaparak diizenli yapilasma faaliyetlerini saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi Yapi Kontrol Miidiirlagi
Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 14.500.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 1.000.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.850.000,00
o Doner Sermaye 0,00
=373 R~ = 0,00
34 5 Diger Yurt Igi g
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.850.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESi
Amag A.4. Kentte guivenli, konforlu, gevre ve engelli dostu ulasim hizmetlerinin saglanmasi
Hedef H.4.1.Nevsehir’in ulagim altyapisini gliglendirmek ve iist yapi caligmalarini siirdiiriilebilir hale
getirmek
Performans
Hedefi Nevsehir’in alt ve iist yapi galismalarini yaparak, ulagim agini ve hizmet alt yapisini giigclendirmek.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 4.1.1. Modernizasyonu yapilan hizmet binasi, - -
sosyal tesis ve iiretim tesisi sayisi (adet)
2 | PG 4.1.2. Gelistirilen veya yeni alinan is makineleri, 26 30
hizmet araglari ve karla miicadele araglari sayisi (adet)
3 PG 4.1.3.Yeni yapilan hizmet binasi, sosyal tesis ve - -
uretim tesisi sayisi (adet)
4 PG 4.1.4. Kaldirim yapimi ve modernizasyonu (m?) 25.14 20.000
5
PG 4.1.5.Asfalt yapimi ve modernizasyonu (m?) 2.080 100.000
PG 4.1.6. Bisiklet yolu (m) - -
PG 4.1.7. Kilitli parke yapimi ve modernizasyonu 45.16 70.000
7
8 | PG 4.1.8. istinat duvari yapimi (m?3) 163 300
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
el Bitce Biitce Toplam
Disi
Asfalt ve kilitli parke yollarin ve kare parke
1 P v P 169.620.000,00 0,00 169.620.000,00
kaldirimlarinyapilmasi
Hizmet binalarinin ve sosyal tesislerin
2 modernizasyonu ve yeni tesislerin yapilmasi
Genel Toplam 169.620.000,00 0,00 169.620.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Nevsehir’in alt ve ust yapi calismalarini ve ulagim agini gliglendirmek
Faaliyet Ad Yollarin, bisiklet yollarinin yapim, bakim ve onariminin yapilmasi,sosyal
tesislerin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 8.000.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 600.000,00
3 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 11.020.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 150.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 169.620.000,00
Doner Sermaye 0,00
% 5F
585  Digervurtic 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 169.620.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.4. Kentte giivenli, konforlu, ¢evre ve engelli dostu ulagim hizmetlerinin saglanmasi.
Hedef H.4.2. Nevsehir’deki mahalle muhtarlaniyla istisareler yapilarak, kiigiik 6lgekli Gist yapi calismalarini
surdurulebilir hale getirmek
Performans
Hedefi Yol-duvar tamir caligmalarinin etkin bir sekilde yuriitmek
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 4.2.1. Bozulan kilitli parke yollarin tamirinin yapimi 61.700 70.956
(m?)
PG 4.2.2. Bozulan asfalt yollarin tamirinin yapimi (m?) 3.914 4.501
PG 4.2.3. Yapilan ve boyanan kasis sayisi (adet) 97 102
PG 4.2.4. Mahalle muhtarlariyla yapilan toplanti sayisi 2 2
(adet)
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
el Bitce Biitce Disi Toplam
Yol-duvar tamir ¢alismalarinin etkin bir sekilde
i yiiriitilmesi 34.800.000,00 0,00 34.800.000,00
Genel Toplam 34.800.000,00 0,00 34.800.000,00
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idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Yol ve duvar tamir ¢alismalarinin etkin bir sekilde yuritmek
Faaliyet Adi Yol ve duvar ¢alismalarinin yiritalmesi
Sorumlu Harcama Birimi Mubhtarhk igleri mudurlagu
Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 5.000.000,00
Sosyal Guivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 600.000,00
3 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 29.200.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 34.800.000,00
Doner Sermaye 0,00
Y- — -
2 a E Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 34.800.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.4 Kentte giivenli, konforlu, cevre ve engelli dostu ulagim hizmetlerinin saglanmasi.
Hedef H.4.3 Sehir ici ulagim hizmetlerinin kontrollii ve giivenilir olmasini saglamak.
Performans . o o
Hedefi Toplu tagima hizmetlerinin kalitesini yiikseltmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 4.3.1 Toplu tasima araglarinin yillik genel kontrol 1 1
sayisi (adet)
2 | PG 4.3.2 Toplu tagima araglarinda ¢aligan 1 1
personellerin yillik genel kontrol sayisi (adet)
3 PG 4.3.3 Toplu tasima araglarinin yil icerisinde 850 900
denetim sayisi (adet)
4 ' PG 4.3.4 Servis araglarina diizenlenen guzergah izin 220 220
belgesi ve ¢alisma izin belgesi sayisi (adet)

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam
Toplu tagima hizmetlerinin siirdiirulebilir
1 yénetilmesi 8.050.000,00 0,00 8.050.000,00
Genel Toplam 8.050.000,00 0,00 8.050.000,00
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idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Toplu tasima hizmetlerinin kalitesini yiikseltmek
Faaliyet Ad Toplu tasima hizmetlerinin strdiriilebilir yonetilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudurligu
Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 7.000.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 800.000.,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 8.050.000,00
. Doner Sermaye 0,00
TEE T ™
3 a E Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.050.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.5. Vatandaslarin sporu hayatlarinin bir pargasi haline getirmesi, meslek edindirme ve teknoloji
alanlarinda gelismelerine katkisaglanmasi
Hedef H.5.1. Sportif faaliyetleri gesitlendirerek daha fazla kigiye ulagsmak.
Performans . . o L
Hedefi Sportif faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 5.1.1. Spor faaliyetlerine katilan kisi sayisi (08-65 1.131 1.500
yas arasi/ adet)
2 | PG 5.1.2. Sportif branglarin sayisi (adet) 18 20
3 PG 5.1.3. Turnuva ve Sampiyonalara katilan 6grenci 650 700
sayisi (adet)
4 | PG 5.1.4. Aktif lisansh sporcu sayisi (adet) 330 350
PG 5.1.5. Spor etkinliklerinden memnuniyet orani (%) 90 90
6 PG 5.1.6. Resmi kurumlarla yapilan etkinlik sayisi 8 10
(adet)
. Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
R Biitce Butge Digi Toplam
Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve desteklenmesi
1 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
Genel Toplam 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Sportif faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak
Faaliyet Ad Sportif faaliyetlerin diizenlenmesive desteklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirlugii
Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 3.000.000,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 300.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.700.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Y- = -
3 a E Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.5. Vatandaslarin sporu hayatlarinin bir pargasi haline getirmesi, meslek edindirme ve teknoloji
alanlarinda gelismelerine katki saglanmasi
Hedef H.5.2. Meslek edindirme ve teknoloji alanlarinda beceri ve yeteneklerin gelistirilmesini saglayacak
hizmetleri artirmak
Performans
Hedefi Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme faaliyetleri ile vatandaslarin beceri ve yeteneklerini 6n plana
¢ikarmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 5.2.1. Kapadokya Egitim Merkezi (KAPEM) 1.471 1.500
kursiyer sayisi (adet)
2 | PG 5.2.2. KAPEM'’de verilen kurs sayisi (adet) 20 26
3 | PG 5.2.3. Gonullu Egitim Merkezinde yapilan 17 20
etkinlik sayisi (adet)
4 ' PG 5.2.4. Gonullu Egitim Merkezi etkinliklerine 362 400
katilan 6grenci sayisi (kisi)

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitce Biitge Disi Toplam

Faaliyetler

Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme
faaliyetlerinin yiiruttulmesi

Genel Toplam 7.550.000,00 0,00 7.550.000,00

1 7.550.000,00 0,00 7.550.000,00
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BELEDIYES:

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme faaliyetleri ile vatandaglarin beceri
ve yeteneklerini 6n plana gikarmak
Faaliyet Adi Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlugu
Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 7.000.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 300.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.550.000,00
Doner Sermaye 0,00
- — ; .y
g a 5 Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.550.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.5. Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun yagam aligkanhgi haline getirilmesi, vatandaslarin
meslek edindirme, teknoloji ve giizel sanatlar alanlarinda gelismelerine katkisaglanmasi
Hedef H.5.3. Avrupa Spor Kenti unvani ile ulusal ve uluslararasi diizeyde sportif ve sanatsal etkinlikler
duzenleyerek sehrin tanitimina katki saglamak
Performans
Hedefi Ulusal ve uluslararasi diizeyde sportif ve sanatsal etkinlikler diizenleyerek Nevsehir’in tanitimina katki
saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 5.3.1. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde diizenlenen 16 20
etkinlik sayisi (adet)
2 PG 5.3.2. Uluslararasi yarisma sayisi (adet) - 2
3 PG 5.3.3. Ulusal spor branslarinda yapilan yarismalara 600 650
katilan sporcu sayisi (adet)

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitce Biitce Digi Toplam

Faaliyetler

Sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi
1 4.050.000,00 0,00 4.050.000,00

Genel Toplam 4.050.000,00 0,00 4.050.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi diizeyde sportif ve sanatsal etkinlikler diizenleyerek
Nevsehir’in tanitimina katki saglamak

Faaliyet Adi Sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod (2025)

’ Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlugu

1 \ Personel Giderleri 2.850.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 200.000,00
3 ‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 ‘ Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 ‘ Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

4.050.000,00

i Doner Sermaye 0,00
858 .

5 g‘é Diger Yurt igi 0,00

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci ‘

4.050.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.6. Engelli, kadin ve ¢cocuk dostu belediyecilik anlayigiyla dezavantajli gruplarin toplumsal yagamla
biitiinlesmelerine katki saglanmasi
Hedef H.6.1. Sehrimizdeki kadinlara, engelli vatandagkara ve ¢ocuklara meslek edindirme, hobi, giizel
sanatlar gibi alanlarda egitimler ve etkinlikler diizenleyerek istihdamda yer alabilmelerine katki
saglamak
Performans Meslek edindirme faaliyetleri ile kadinlarin istihdamda yer almalarina katki saglamak ve
Hedefi farkindalik olugturmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 6.1.1. Kadin Calismalari ve Egitim Merkezinde 28 28
(KACEM) diizenlenen meslek edindirme kursu sayisi
(adet)
2 PG 6.1.2. KACEM’de diizenlenen meslek edindirme 85 90
kurslarina katihm orani (%)
'3 PG6.1.3. KACEM’de diizenlenen meslek edindirme 120 260
kurslarinda verilen sertifika sayisi (adet)
4 ' PG 6.1.4.Guzel Sanatlar Merkezi kurs sayisi (adet) 12 8
PG 6.1.5. Guizel Sanatlar Merkezi toplam kursiyer 1.000 750
sayisi(Adet)
6 | PG 6.1.6. Ozel insanlar Egitim Merkezinde yapilan kurs 6 7
sayisi (adet)
7 PG 6.1.7. Ozel insanlar Egitim Merkezinde yapilan 30 32
etkinlik ve faaliyet sayisi (adet)
8 | PG 6.1.8. Ozel giinler ve haftalarda yillik yapilacak 5 10
etkinlik sayisi (adet)
_ Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
s Biitce Biitce Digi Toplam
Meslek edindirme ve farkindalik faaliyetlerinin
1 yiiriitiilmesi 1.560.000,00 0,00 1.560.000,00
Genel Toplam 1.560.000,00 0,00 1.560.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Meslek edindirme faaliyetleri ile kadinlarin istihdamda yer almalarina
katki saglamak ve farkindalik olusturmak
Faaliyet Adi Meslek edindirme ve farkindalik faaliyetlerinin yiirttiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod (2024)
1 Personel Giderleri 1.360.000,00
Sosyal Guivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 200.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.560.000,00
- Doner Sermaye 0,00
=37 B = 0,00
34 E Diger Yurt Igi ’
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.560.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.6. Engelli, kadin ve gocuk dostu belediyecilik anlayigsiyla dezavantajli gruplarin toplumsal yagamla
butiinlesmelerine katki saglanmasi
Hedef H.6.2. Beslenme ve psikoloji alanlarinda verilecek danigmanlik hizmeti ve egitimlerle,
dezavantajli gruplarin bilgilenmelerine ve aile kavrami hakkinda toplumda farkindaligin
artirilmasina katki saglamak
Performans
Hedefi Dezavantajli gruplara yonelik danismanlik ve egitim faaliyetlerini yurtutmek.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 6.2.1. Aile Danisma Merkezinden faydalanan kisi 650 500
sayisi (Kisi/yil)
2 | PG 6.2.2. Hediye verilen bebek ¢antasi sayisi (adet) 750 550
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
e e Butge Biitce Disi Toplam
Dezavantajli gruplara yonelik danismanlik ve egitim
L hizmetlerinin verilmesi 1.700.000,00 0,00 1.700.000,00
Genel Toplam 1.700.000,00 0,00 1.700.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Dezavantaijli gruplara yonelik danismanlik ve egitim faaliyetlerini
yuriutmek
Faaliyet Ad Dezavantajli gruplara yonelik danismanlik ve egitim hizmetlerinin
verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 1.000.000,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 200.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.700.000,00
Doner Sermaye 0,00
38 " .
i:;,‘ a E Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.700.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.7. Kilturel zenginligin korunarak, aktif sosyo-kiltiirel yasama tiim vatandaslarin katiimmmin
saglanmasi
Hedef H.7.1. Kulturel degerleri ve sanatsal faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak
Performans
Hedefi Kultiirel ve sanatsal faaliyetleri diizenlemek ve desteklemek
Ag¢iklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 7.1.1. Kulturel ve sanatsal etkinlik sayisi (konser, 250 260
tiyatro, festival, konferans, okul, STK etkinlikleri,
toplantilar vb.) (adet)
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetl
aaliyetler Butge Butge Dist Toplam
Kultiirel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve
1 HesteRIenEs) 21.800.000,00 0,00 21..800.000,00
Genel Toplam 21.800.000,00 0,00 21.800.000,00
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BELEDIYES:

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Kultiirel ve sanatsal faaliyetleri diizenlemek ve desteklemek
Faaliyet Adi Kulturel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve desteklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii
Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 5.000.000,00
Sosyal Guivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 800.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 21.800.000,00
.. DonerSermaye 0,00
S A =
58 S Diger Yurt ici 0,00
x
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.800.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.8. Daha temiz ve daha saglikl Nevsehir mottosuyla, yasanabilir ve siirdiiriilebilir cevre yonetiminin
olusturulmasi
Hedef H.8.1. Cevre ve insan saghgini koruyarak, yasam standartlari yiiksek ve daha temiz bir kent olusturmak
Performans
Hedefi Cevre ve insan saghgini korumak ve gevre bilincini gelistirerek yasam kalitesi yiiksek bir kent
olusturmak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 8.1.1. El ve makine ile stipuiriilen toplam cadde ve 80 Cadde, 80 Cadde
sokak sayisi (adet) 975 Sokak 975 Sokak
2 | PG 8.1.2. Vektor miicadelesinde kullanilan ilag miktari 7.450 7.500
(kg)
3 | PG 8.1.3. ilaglama hizmetinden vatandaslarin 95 95
memnuniyet orani (%)
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetier Biitce Buitce Disi Toplam
Cevre ve insan sagliginin korunmasina yonelik
1 faaliyetlerin yiritiilmesi 47.305.000,00 0,00 47.305.000,00
Genel Toplam 47.305.000,00 0,00 47.305.000,00
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BELEDIYES:

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Cevre ve insan saghgini korumak ve gevre bilincini gelistirerek yasam
kalitesi yiiksek bir kent olugturmak
Faaliyet Adi Cevre ve insan saghginin korunmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Miidirliigii
Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 3.000.000,00
Sosyal Guivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 500.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.805.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 47.305.000,00
Doner Sermaye 0,00
34 E Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 47.305.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESi
Amag A.8. Daha temiz ve daha saglkh Nevsehir mottosuyla, yagsanabilir ve surdiiriilebilir gevre yonetiminin
olusturulmasi
Hedef H.8.2. Kati atiklarin ve atik suyun diizenli yonetimini saglamak
Performans
Hedefi Atik yonetimini saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 8.2.1. Antilan atik su miktari (m3/Giin) 15.700 15.750
2 | PG 8.2.2. Toplanan kati atik miktari (ton) 42.000 43.000
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Rttt Bltce Biitce Dis1 Toplam
Atik yonetimi faaliyetlerinin yurutiilmesi
1 200.000,00 0,00 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
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BELEDIYES:

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Atik yonetimini saglamak

Faaliyet Adi Atik yonetimi faaliyetlerinin yuriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Miidiirliigi

Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 0,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00

Doner Sermaye 0,00

-3y — -

§ a 5 Diger Yurt Igi 0,00

Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.8. Daha temiz ve daha saglkli Nevsehir mottosuyla, yasanabilir ve siirdurulebilir cevre yonetiminin
olusturulmasi
Hedef H.8.3. Sifir atik ve enerjinin tasarruflu yonetimini saglamak, iklim degisikligi ile miicadele konularinda

farkindahk olusturmak
Performans Geri kazanilabilir atiklarin sifir atik yonetmeligine uygun olarak toplanmasini saglamak ve iklim

Hedefi degisikligiyle ilgili azaltim ve uyum galismalarini yuriiterek iklime duyarl bir kent olusumuna katk:
saglamak.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 8.3.1. Toplanan atik pil miktari (kg) 150 200
2 | PG 8.3.2. Toplanan atik motor yagi miktari (kg) 7.500 8.000
3 PG 8.3.3. Kullanilan geri dontisiim konteynerleri sayisi 665 -
(adet)
4 | PG 8.3.4. Sterilize edilerek bertaraf edilen tibbi atik 271.000 275.000
miktari (kg)
5 PG 8.3.5. Toplanan karigik ambalaj atigi miktari (ton) 1.951 2.500
Eaaliyetier Bltce Biitce Dis1 Toplam
Geri kazanilabilir atiklarin kaynaginda ayri
e toplanmasi ve iklim degisikligi faaliyetleri 2:300.000,00 %00 2:500:000,00
Genel Toplam 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
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BELEDIYES:

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Geri kazanilabilir atiklarin sifir atik yonetmeligine uygun olarak
toplanmasini saglamak ve iklim degisikligiyle ilgili azaltim ve uyum
¢aligmalarini yiiriiterek iklime duyarh bir kent olusumuna katki saglamak.
Faaliyet Adi Geri kazanilabilir atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi ve iklim degisikligi
faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudiirligi
Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 2.200.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 300.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
Doner Sermaye 0,00
358 = e
§ a E Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.8. Daha temiz ve daha saglikli Nevsehir mottosuyla, yasanabilir ve siirdiiriilebilir cevre yonetiminin
olusturulmasi
Hedef H.8.4. Vatandaslarin saghklh yasam aliskanliklarini gelistiren alanlar olusturmak, yesil alanlari

koruyarak, miktariniartirmak

Performans Sehrimizin daha diizenli ve bakimh gériiniimii saglamak igin mevcut yesil alanlarin bakimlarini yapmak

Hedefi ve yesil alan miktarini artirmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 8.4.1. Kisi bagina diisen yesil alan miktari (m?) 14.75 14.75
2 | PG 8.4.2. Agaclandirma yapilan alan (m?) 3000 2000
3 PG 8.4.3. Kamera sistemi kurulan park sayisi (adet) - 1
4 | PG 8.4.4. Uzaktan kontrollii otomatik sulama sistemi 10 6
sayisi (adet)
5 PG 8.4.5. Yapilacak park sayisi (adet) 5 1
6 PG 8.4.6. Yenilenen park sayisi (adet) 5 5
7 PG 8.4.7. Olusturulan spor alanlari sayisi (adet) 10 4
8 PG 8.4.8. Yuruyiis yolu ve bisiklet yolu uzunlugu (m) - 1.000
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Eaaliyetay Butce Biitce Dis1 Toplam
Park, bahge ve yesil alanlarla ilgili calismalarin
1 yapilmas 76.500.000,00 0,00 76.500.000,00
Genel Toplam 76.500.000,00 0,00 76.500.000,00
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idare Adi

NEVSEHIR BELEDIVES

Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

‘ Park ve Bahgeler Mudurlugu

Sehrimizin daha duizenli ve bakimh goriinumii saglamak igin mevcut yesil
alanlarin bakimlarini yapmak ve yesil alan miktarini artirmak
Park, bahge ve yesil alanlarla ilgili cahgmalarin yapilmasi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci ‘
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘

Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri ‘ 3.000.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi Giderleri | 500.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ‘ 33.000.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler ‘ 0,00
6 Sermaye Giderleri 40.000.000,00
7 Sermaye Transferleri ‘ 0,00
8 Borg Verme 0,00
Toplarm Biitge Kaynak ihtiyaci ‘ 76.500.000,00
e Doner Sermaye 0,00

- (T
£&S  Diger vurtici | 0,00

4
Yurt Dis1 0,00
0,00

76.500.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.8. Saglikh birey saghkh toplum anlayisiyla, cevresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve siirdurilebilir bir
¢evre yonetiminin hayata gegirilmesi
Hedef H.8.5. Alt yapi ve alt yapiya bagh tesislerin modernizasyonunu yapmak ve siirdirriilebilir olmasini
saglamak.
Performans igmesuyu iletim ve sebeke hatlarinin; yapimi, bakimi, onarimini ve igme suyu temini igin sondaj
Hedefi ¢alismalarini yapmak, kanalizasyon hatlarini yaparak bakim ve onarimini saglamak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 8.5.1. Yenilenen igme suyu sebeke hatti miktari 4.240 7.000
(m)
2 | PG 8.5.2. Yenilenen kanalizasyon sebeke hatti miktan 1.371 2.300
(m)
3 PG 8.5.3. Yenilenen yagmur suyu sebeke hatti miktari 120 1.300
(m)
4 PG 8.5.4. Belirlenen yeni su kaynagi sayisi (adet)
PG 8.5.5. Geligtirilen su kaynagi sayisi (adet)
6 | PG 8.5.6. icme suyu kayip kacak orani (%) 21 21
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
el Bitce Buitce Digi Toplam
igmesuyu iletim (isale) hatti, sebeke hatti ve abone
1 baglantilarini yapmak, igmesuyu temini amagh 29.500.000,00 0,00 29.500.000,00
sondajlar yaptirmak, mevcut kaynaklariiyilestirmek
ve yeni kaynaklar tespit edip, derlemek.
Kanalizasyon Alt Yapisi olmayan yerlerin
2 kanalizasyon sebeke hattini yapmak ve mevcut 14.720.000,00 0,00 29.500.000,00
hatlarin bakim ve onarimini yaparak, sorunsuz
| ¢alismalarini saglamak.
Genel Toplam 44.250.000,00 0,00 44.250.000,00
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idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi igmesuyu iletim ve sebeke hatlarinin; yapimi, bakimi, onarimini ve igme
suyu temini i¢in sondaj ¢alismalarini yapmak
Faaliyet Ad igmesuyu iletim (isale) hatti, sebeke hatti ve abone baglantilarini yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Su ve Kanalizasyon Mudiirligii
Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 10.000.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 1.750.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.500.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 17.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 44.250.000,00
Doner Sermaye 0,00
34 E Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 44.250.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.8. Daha temiz ve daha saglikli Nevsehir mottosuyla, yagsanabilir ve stirdiiriilebilir gevre yonetiminin
olusturulmasi
Hedef H.8.6. Halkin can ve mal giivenligini korumak igin, afet ve acil durumlara zamanindave etkin
miudahale etmek
Performans
Hedefi Halkin afet ve acil durumlarla ilgili bilincini artirarak; afet ve acil durumlarda zarar azaltma, hazirlik,
miuidahale ve iyilestirme faaliyetlerini gergeklestirmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 8.6.1. Modern itfaiye arag sayisi (adet) 11 12
2 | PG 8.6.2. Farkindalik yaratma ve toplumu afetlerde 15 18
bilinglendirme amagh verilen egitim sayisi (adet)
3 PG 8.6.3. Personel sayisi (adet) 55 58
4 | PG 8.6.4. Vakalara ortalama vars siiresi (dk/sn) 2:30 2:25
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
ERalvetey Butce Biitge Digi Toplam
itfaiye hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi
1 34.980.000,00 0,00 34.980.000,00
Genel Toplam 34.980.000,00 0,00 34.980.000,00
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idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Halkin afet ve acil durumlarla ilgili bilincini artirarak; afet ve acil
durumlarda zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme faaliyetlerini
gerceklestirmek.

Faaliyet Ad itfaiye hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi itfaiye Midiirliigii

Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 30.000.000,00

Sosyal Guivenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi Giderleri 3.150.000,00
3 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.830.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 34.980.000,00

Doner Sermaye 0,00

358 i e

E a E Diger Yurt Igi 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 34.980.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESi
Amag A.8. Daha temiz ve daha saglikh Nevsehir mottosuyla, yasanabilir ve siirdiiriilebilir gevre yonetiminin
olusturulmasi
Hedef H.8.7. Mezarlik hizmetlerinin ve cenaze islemlerinin kalitesini artirmak
Performans
Hedefi Alinacak araglarla, verilecek egitimlerle ve hizmet alanlarinin artirilmasiyla cenaze ve mezarlik
hizmetlerini gergceklestirmek
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 8.7.1. Uzun yol cenaze nakil araci (adet) 1 2
2 PG 8.7.2. Mudirliik hizmetlerini yuriitecek personel 12 4
sayisi (adet)
3 | PG 8.7.3. Morg sayisi (adet) 6 -
4 PG 8.7.4. Kurulan giivenlik sistemi sayisi (adet) 10 4
5 | PG 8.7.5. Personele verilecek egitim sayisi (adet) 3 2
6 PG 8.7.6. Kepge- is makinasi sayisi (adet) 1 1
7 = PG 8.7.7. Traktor ve romork sayisi (adet) 1 1
8 PG 8.7.8. Kanal kazici mini loder sayisi (adet) 1 1
9 | PG 8.7.9. Mezarlik ierisi Aydinlatma Sistemi (2 2 -
Bolge)
1 PG 8.7.10.Mezarlik igerisi Giivenlik Sistemi (2 Bolge) 2 -
0
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faallyeties Biitce Biitce Disi Toplam
i Cenaze ve mezarlik hizmetlerini gergeklestirmek 7.510.000,00 0,00 7.510.000,00
Genel Toplam 7.510.000,00 0,00 7.510.000,00




NEVSEHIR BELEDIYESi

TN ‘f?fb

2025 BUTGE YILI < 5
PERFORMANS PROGRAMI NEVSEHiR

BELEDIYES:

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Alinacak araglarla, verilecek egitimlerle ve hizmet alanlarinin artirilmasiyla
cenaze ve mezarlik hizmetlerini gergeklestirmek
Faaliyet Adi Cenaze ve mezarlik hizmetlerini gergeklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi Mezarhklar Mudurlagu
Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 3.750.000,00
Sosyal Guivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 550.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.210.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.510.000,00
Doner Sermaye 0,00
38 = P
g a 5 Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.510.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad NEVSEHIR BELEDIYESi
Amag A.8. Saglikh birey saghkh toplum anlayisiyla, ¢cevresel riskleri azaltarak, yasanabilir ve stirdurilebilir bir
gevre yonetiminin hayata gegirilmesi
Hedef H.8.8. Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri siirdiirmek ve hayvan saghgini
korumak
Performans
Hedefi Sokak hayvanlarini korumak,rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri yiiritmek
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 8.8.1. Beslenme odag sayisi (adet) 70 70
2 | PG 8.8.2. Tedavi edilen hayvan sayisi (adet) 1.300 1.000
3 PG 8.8.3. Kisirlagtirilan ve toplanarak rehabilite edilen 1.000 1.100
sokak hayvanlari sayisi (adet)
4 | PG 8.8.4. Sokak hayvanlarina iliskin sikayet sayisi 1.850 1.100
(adet)
5 PG 8.8.5 Barinma alanlari kapasite sayisi (adet) 0 500
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
IS Biitce Biitce Dis1 Toplam
Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi
1 calismalarinin yiriitiilmesi 4.700.000,00 0,00 4.700.000,00
Genel Toplam 4.700.000,00 0,00 4.700.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Sokak hayvanlarini korumak ,rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri
yuriitmek
Faaliyet Ad Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi ¢alismalarinin yiiriitilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veteriner isleri Miidiirliigi
Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 00,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 00,00
3 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 4.700.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.700.000,00
Déner Sermaye 0,00
358 = -
2 a ‘E Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.700.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.8 Daha temiz ve daha saglhkli Nevsehir mottosuyla, yaganabilir ve siirdiiriilebilir gevre yonetiminin
olusturulmasi
Hedef H.8.9. Afetlere karsi vatandaslari ve personelleri bilinglendirmek
Performans
Hedefi Halkin afet ve acil durumlarla ilgili bilincini artirarak; afet ve acil durumlarda zarar azaltma, hazirhk,
miidahale ve iyilestirme faaliyetlerini gergceklestirmek.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 8.9.1. Afetlere karsi bilinglendirme amagh verilen - 2
egitim sayisi (adet)

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Bitce Butce Digi Toplam

Faaliyetler

Afet ve acil durumlara karsi gerekli 6nlemlerin
alinmasi

Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

1 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
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BELEDIYES:

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Halkin afet ve acil durumlarla ilgili bilincini artirarak; afet ve acil
durumlarda zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme faaliyetlerini
gerceklestirmek.
Faaliyet Adi Afet ve acil durumlara karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi Afet isleri Mudirliigii
Ekonomik Kod (2025)
1 Personel Giderleri 950.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 50.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
35E - e
§ a 5 Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESI
Amag A.8. Daha temiz ve daha saglikli Nevsehir mottosuyla, yasanabilir ve siirdiiriilebilir gevre
yonetiminin olugturulmasi
Hedef H.8.10. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan olan giines enerjisinden elektrik liretimi yaparak,
iklim degisikligi ile miicadele konularinda farkindalik olusturmak
Performans
Hedefi GES kurulumunu gergeklestirerek elektrik tiretimi yapilmasi ve iklim degisikligi konularinda farkindalik
saglanmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 Hedef
1 PG 8.10.1. GES Kurulumu (mWw) - 1
2 PG 8.10.2. GES’ten uiretilen enerji miktari (kw/h) - 1.900.000
3 PG 8.10.3. Belediye enerji giderlerinin yenilenebilir - 9
enerjiden kargilanma orani (%)
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Eaaliyeticn Bltce Biitce Digi Toplam
GES kurulumu saglanarak enerji tiretimini saglamak.
1 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00
Genel Toplam 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00
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BELEDIYES:

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi NEVSEHIR BELEDIYESi
Performans Hedefi GES kurulumunu gergeklestirerek elektrik tiretimi yapilmasi ve iklim
degisikligi konularinda farkindalik saglanmasi
Faaliyet Ad GES kurulumu saglanarak enerji tiretimini saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi ’ inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii
Ekonomik Kod (2025)
il Personel Giderleri ‘ 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler ‘ 0,00
6 Sermaye Giderleri 30.000.000,00
7 Sermaye Transferleri ‘ 0,00
8 ‘ Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci | 30.000.000,00
P ‘ Doner Sermaye 0,00
-
58 S Diger Yurt ci | 0,00
2
‘ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 30.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Genel Yonetim Edilecek Kaynaklar Toplami| Genel Toplam
Toplami Giderleri toplami (TL)
1| Personel
S 198.110.000,00 79.200.000,00 0,00 277.310.000,00
) SGK Devlet 0.00
Primi Giderleri | 21.850.000,00 6.700.000,00 ) 28.550.000,00
Mal ve Hizmet
3| Alim Giderleri | 187.255.000,00 873.635.000,00 0,00 1,060.890.000,00
8 (4| FaizGiderleri 0,00 50.000.000,00 0,00/  50.000.000,00
£ 5] Cari Transferler 0,00 23.000.000,00 41.750.000,00|  64.750.000,00
A
Qo (>=rmeye 327.000.000,00 0,00 0,001 357 000.000,00
> Giderleri
< Sermaye
% 7| Transferleri 0,00 0,00 19.000.000,00 | 19,000.000,00
@
B Berestme 0,00 22.500.000,00 0,00  22.500.000,00
9| Yedek Odenek |, 55 150.000,00 0,00 0,00| 150.000.000,00
Kapiae Bit6e | 884.215.000,00 1.055.035.000,00 60.750.000,00 | 2.000.000.000,00
Ihtiyaci
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
& x| Diger Yurtci 0,00 0,00 0,00 0,00
@ S| yurt Disi 0,00 0,00 0,00 0,00
28 0,00
@ Toplam.Bu.t;e Disi 0,00 0,00 . 0,00
Kaynak lhtiyaci
,T:P'a'“ Kaynak 884.215.000,00 1.055.035.000,00 60.750.000,00 | 2.000.000.000,00
lhtiyaci
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H.1.1 Harcamalarda seffaflik ve hesap verilebilirligi Biltgenin yonetilmesi, gelir ve gider yonetiminin 4.750.000,00 0.2375

sadlamakicin, stratejik yonetim siirecini gerceklestirilmesi

etkinlestirmek, mali kaynaklarinve varliklarin etkin ve

surdirilebiliryonetimini saglamak.

H.1.2 Hukuki siireglerin etkinliginin siirdirdlmesini Kurumun hukuki iglemlerinin yiritalmesi 6.500.000,00
safjlamak.

H.1.3 Daha kaliteli hizmet sunmak icin belediye Egitimlerin organize edilmesi 4.600.000,00
calisanlarinin kapasitesini artirarak nitelikli insan

kaynadi olusturmak ve insan kaynaklari yonetimini

gelistirmek.

H.1.4 Gagdas biloi teknolojilerinin etkin ve verimli o 3.300.000,00
kullaniimast ile hizmetlerimizin hizli ve erigilebilir Otomasyon sistemi dedigimi, data Genter ve

olmasini saglamak. bulut sistem.il.le gecis, yazlim gelis?irml.a
calismalan, egitim planlamalari, tespit edilen
giivenlik agiklarinin kapatiimasi

H.1.5 Belediye biitcesine ilave kaynaklar olusturmak Proje faaliyetlerinin yiritalmesi 1.200.000,00
igin ulusal ve uluslararasi fonlari arastirarak bu
kapsamda projeler hazirlamak, proje yonetim
kapasitesini artirmak.

H.2.1 Belediye intiyaclarinin temininde seffaflidi,
rekabeti, givenilirlidi, gizliligi gozetmek, kaynaklarin
verimli kullanilmasi ve hizmet kalitesinin artinimasi
amaciyla destek hizmetlerini etkin yiiritmek.

satinalma is ve islemlerinin yiritilmesi UMD R

H.%.z 0zel kalem faaliyetleripin eFkin yﬁrﬂtﬁlmesini {126l Kalem Faaliyetierinin etkdn yiritdlmesi 3.000.000,00
saijlayarak, temsil ve merasimleri gerceklestirmek ve
belediyenin calismalarina katki saglamak.
H.2.3 Kurumsal karar verme siirecini daha etkin 7.000.000,00
yonetmek. Argiv, dosyalama ve evrak hizmetlerinin
yiiritilmesi,
Meclis ve enciimen ¢caligmalarinin katilimer bir
sekilde yiritilmesi
H.2.4 Belediyenin calismalarini ve etkinliklerini cagdas Yazil ve gorsel kaynaklan etkin kullanarak 3.000.000,00
AT TERELER T ERERel e e 8BGO T8 - belediye faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi
belediye imaji olusturmak, vatandaslarin taleplerini ve arsivienmesi
hizh ve etkili sekilde yanitlayarak halkla iligkileri
katiim esash yiritmek.
H25 Vata~ndaslara angnelik, kir.alafna, emlgkj su Abonelik ve millkiyet kiralama faaliyetieri le lgil 12.060.000,00
tahakkuk, ilanreklam, icra, tahsilatiglemlerini daha A N R
o ig ve islemlerin gerceklestirilmesi
hizli ve teknolojik yontemlerle sunmak.
H.3.1 Siirdirilebilirimar ve planiama galigmalarini imar planlarinin yapiimasi ve planlara uyumiu 15.710.000,00 0,7855
etkin yuriatmek. arazi diizenleme calismalarina ait islerin
yurdtalmesi
H.3.2 Kamulastirma caligmalariile kurumsal Kamulastirma iglemlerinin gerceklestirilmesi 2.500.000,00
kapasiteyi gelistirmek.
H.3.3 Vatandaslarin trafik sorunlarini azaltmayave Otopark alanlarinin imar planina islenmesi 200.000,00

yasam kalitesini artirmaya yonelik calismalar
yiiritmek.
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H.‘3.4 Kent!n"su"munflel'nllrge||$|m|n|{1 sa.glf'inablwlmes'l Kamulagtirma islemlerinin 10.250.000,00

igin kent biitiiniinde ihtiyac duyulan nitelikli ve dizenli . X

yapilasmayi sadlayacak sekilde kentsel yasam alanlar gergeklestirilmesi

olusturmak.

H.3.5 Beledly}a ninve kent ITIl?I’kBZInIn ulusal ve Kiiltiir variklanmn korunmasi ve 88.320.000,00 4,416
uluslararasi dlcekte tanimirhigim arttirmak ve Marka . X

Nevsehir olmak icin turizm faaliyetlerini yasatiimast amac!yl_a gemk!' i5 ve islemlerin

gergeklegtirmek. yiritilmesi

H.3.6 Vatandaslarimizin giivenli, temiz ve sadlikl bir Toplum diizenine yonelik denetim faaliyetlerinin 34.150.000,00 1,7075
cevrede yasamalari icin, gida giivenligini ve kentin yiritalmesi

diizenini saglamaya yonelik denetim faaliyetlerini

yiriitmek.

H.3.7 ingaat ve yapi denetimi calismalariyla, giivenli ve Gerekli denetimleri yaparak diizenli yapilasma 15.850.000,00 0,7925
diizenli yapilagmay sadlamak. faaliyetlerini saglamak.

H.4.1Nevsehir'in ulagim altyapisini giiclendirmek ve iist Yollarin, bisiklet yollarinin yapim, bakim ve 169.620.000,00 8,481
yapi calismalarini sirdiralebilir hale getirmek. onarimininyapiimasi, sosyal tesislerinyapiimasi

H.4.2 Nevsehir'deki mahalle muhtarlariyla istisareler Yol ve duvar galigmalarinin yiritalmesi 34.800.000,00 1,74
yapilarak, kiigilk dlcekli ist yapi calismalarini

surdirilebilir hale getirmek.

H.4.3 Sehirici ulagim hizmetlerinin kontrollii ve Toplu tagima hizmetlerinin sirdirilebilir 8.050.000,00

giivenilir olmasini saglamak. yonetilmesi m
H.5.1 Sportif faaliyetleri cesitlendirerek daha fazla kisiye Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve 6.000.000,00

ulagmak. desteklenmesi

H.5.2 Meslek edindirme ve teknoloji alanlarinda beceri Editsel, teknolojik ve meslek edindirme 7.550.000,00 0,3775
ve yeteneklerin gelistirilmesini sadlayacak hizmetleri faaliyetlerinin yaritalmesi -
artirmak.

H.5.3 Ulusalve uluslararasi dizeyde sportifetkinlikier  BRES L{R R T e RE L T 4.050.000,00 W
diizenleyerek sehrin markalagmasina ve tanitimina

katki saglamak.

H.6.1 Sehrimizdeki kadinlara, engelli vatandaslara ve Meslek edindirme ve farkindalik faaliyetlerinin 1.560.000,00 0,078
cocuklara meslek edindirme, hobi, giizel sanatlar gibi yiriitilmesi

alanlarda egitimler ve etkinlikler diizenlenerek

istihdamda yer alabilmelerine katki saglamak.

H.6.2 Beslenme ve psikoloji alanlarinda verilecek Dezavantajli gruplara yonelik danismanlik ve 1.700.000,00 0,085
damsmanlik hizmeti ve editimlerle, dezavantajl editim hizmetlerinin verilmesi

gruplarn bilgilenmelerine ve aile kavrami hakkinda

toplumda farkindahginartinimasina katki saglamak.

H.7.1 Killtiirel degerleri ve sanatsal faaliyetleri Killtdrel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve 21.800.000,00

gelistirerek genis kitlelere yaymak. desteklenmesi

H.8.1 Cevre ve insan saglidini koruyarak, yasam Cevre ve insan saghginin korunmasina yonelik 47.305.000,00
standartlan yiiksek ve daha temiz bir kent olusturmak. faaliyetlerin yiritilmesi

H.8.2 Kati atiklarinve atik suyun diizenli yonetimini Atik yonetimi faaliyetlerinin yiritilmesi 200.000,00
sagjlamak.

H.8.3 Sifir atik ve enerjinin tasarrufiu yonetimini Geri kazanilabilir atiklarin kaynaginda ayr 2.500.000,00
saglamak; iklim dedisikligi ile miicadele konularinda toplanmasi ve iklim degisikligi faaliyetleri

farkindalik olugturmak.

H.8.4 Vatandaslanin saglhkiiyasam aligkanhklarini Park, bahce ve yesil alanlarla ilgili cahismalarin 76.500.000,00
gelistiren alanlar olugturmak, yesil alanlan koruyarak, yapiimasi

miktarini artirmak.
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H.8.5 Alt yapi ve altyapiya baili tesislerin icmesuyu iletim (isale) hatti, sebeke hatti ve 44.250.000,00 m
siirdirdlebilirligini saglamak ve modernizasyonunu abone bailantilarini yapmak
yanmak. -
H.8.6 Halkincan ve mal giivenligini korumakicin, afet itfaiye hizmetlerinin etkin yaritilmesi 34.980.000,00 1.749
ve acil durumlara zamaninda ve etkin miidahale etmek.
H.8.7 Mezarlik hizmetlerinin ve cenaze islemlerinin Cenaze ve mezarlik hizmetlerini gerceklestirmek 1.510.000,00 0,3755
kalitesini artirmak.
H.8.8 Sokak hayvanlarinintoplanmasina yonelik Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi 4.700.000,00
faaliyetleri siirdiirmek, insan ve hayvan sagligiile calismalarinin yiritalmesi
cevreyi korumak. _
H.8.9 Afetlere karsi vatandaglar ve personelleri Afet ve acil durumlara karsi gerekli onlemlerin 1.000.000,00
bilinglendirmek. alinmasi
H.8.10 Yenilenebilir enerji kaynaklarindan olan giines GES kurulumu sadlanarak enerji tretimini 30.000.000,00
enerjisinden elektrik tretimi yaparak, iklim degisikligi saglamak.
ile miicadele konularinda farkindalik olugturmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 734.215.000,00 36,71
VRG22 150.000.000,00 750
Sealon 884.215.000,00 100,00
Faaliyetlerden Sorumlu Birimler
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Biitceyi etkin yonetmek, gelir ve gider ydnetimini tiim
asamalariyla gerceklestirmek

Belediyemizin hukuki ig ve islemlerini etkin bir
sekilde yiritmek

Hizmet ici egitimler diizenleyerek, Belediye calisanlarinin
kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu artirmak,
insan kaynadini etkin yoneterek kurumsal kapasiteyi
artirmak

Bilgi teknolojilerini etkin ve verimli kullanarak belediye
hizmetlerinin hizl ve erigilebilirligini saglamak.

Ulusal ve uluslararasi hibe kaynaklarindan yararlanarak
projeler hazirlamak

Kaynaklarin verimli kullanilmasi amaciyla, destek
hizmetlerini etkin yiiritmek

Temsil ve merasimlerini gerceklestirerek beledive
calismalarina katki saglamak.

Biitgenin yonetilmesi, gelir ve gider yonetiminin
gerceklestirilmesi

Kurumun hukuki iglemlerinin yiriitilmesi

Editimlerin organize edilmesi

Otomasyon sistemi degigimi, data center ve bulut

sistemine gecis, yazlim gelistirme calismalari,

egitim planlamalari, tespit edilen giivenlik aciklarinin

kapatilmasi

Proje faaliyetlerinin ydritilmesi

satinalma ig ve iglemlerinin yiriitilmesi

0zel Kalem faaliyetlerinin etkin yiritilmesi

Mali Hizmetler Midirliga

Hukuk igleri Midarlagi

insan Kaynaklar ve Egitim
Miidirligi

inovasyon ve Teknoloji Miidiirliidi

Kiltir ve Sosyal igler Miidirligi

Destek Hizmetleri Midirligi

Ozel Kalem Midurligi
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Kurumsal karar verme siirecini ve evrak akisini etkin
yonetmek

Yazilive gorsel kaynaklar ile sosyal medyayi etkin
kullanarak belediyenin tanitimini yapmak

Abonelik iglemlerini ve milkiyetlerin kiralama siireclerini
etkin yonetmek.

Nevsehir'in kentsel geligimine uygun imar calismalarini
yapmak ve arazilerinimar plani ile uyumunu saglamak

Nevsehir'in kentsel geligimine uygun bir sekilde
kamulagtirma faaliyetlerini yiiritmek

Nevsehir'in intiyaci olan otopark alanlarini diizenlemek

Nevsehir'de yeni kamusal hizmet alanlari olugturarak
varolan kaynaklarin fonksiyonlarinigiiglendirmek

Nevsehir’ in tarihi ve kiiltirel mirasini, sosyal ve
dogal dokuya uyumlu sekilde korumak, gelecek
nesillere aktararak kentin gelisimine katki
saglamak

Zabita hizmetlerini hizh, kaliteli ve adaletli bir sekilde
yerine getirmek

Yapilan denetimlerle diizenli yapilasmayi saglamak.
Nevsehir'in altve ist yapi calismalarini yaparak, ulasim
aginive hizmet altyapisini giiclendirmek.

Yol-duvar tamir calismalarinin etkin bir sekilde
yiratmek

Toplu tagima hizmetlerinin kalitesini yiikseltmek

Arsiv, dosyalama ve evrak hizmetlerinin yiratilmesi,
Meclis ve enciimen ¢alismalarinin katilime: bir
sekilde yiritilmesi

Yazil ve gorsel kaynaklan etkin kullanarak belediye
faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ve
argivienmesi

Abonelik ve miilkiyet kiralama faaliyetleri ile ilgili is
ve iglemlerin gerceklestirilmesi

imar planlarinin yapiimasi ve planlara uyumlu arazi
diizenleme calismalarina ait iglerin yiriitilmesi

Kamulagtirma iglemlerinin gerceklestirilmesi

Otopark alanlarinin imar planina islenmesi

Yeni kamusal hizmet alanlarinin olusturulmasi ve
varolan fiziksel kaynaklan revize ederek
fonksiyonlarinin giiclendirilmesi

Kiiltiir varliklarinin korunmasi ve yasatiimasi
amaciyla gerekli is ve islemlerin yiritilmesi

Toplum diizenine yonelik denetim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

Gerekli denetimleri yaparak diizenli yapilasma
faaliyetlerini saglamak.

Yollarn, bisiklet yollarinin yapim, bakim ve
onariminin yapiimasi, sosyal tesislerin yapilmasi

Yol ve duvar calismalarinin yiiriitilmesi

Toplu tagima hizmetlerinin sirdrilebilir yonetilmesi

Y [ VR
AN

NEVSEHIR

BELEDIYES:

Yaz igleri Middrligi

Ozel Kalem Midiirligi

Gelirler Midurlugu
imar ve Sehircilik Midrligi
imar ve Sehircilik Midirliga
imar ve Sehircilik Middrligi

Kentsel Doniigim Madirligi

Kentsel Donisim Midirligu

Zabita Midurligu
Yapi Kontrol Midirliga
Fen igleri Midirligi
Muntarlik igleri Midarligi

Zabita Midurligu
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Sportiffaaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak

Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme faaliyetleriile
vatandaslarin beceri ve yeteneklerini on plana gikarmak

Ulusal ve uluslararasi diizeyde sportif ve sanatsal
etkinlikler diizenleyerek Nevsehir'in tanitimina katki
saflamak

Meslek edindirme faaliyetleri ile kadinlarin istindamda

yer almalarina katki saglamak ve farkindalik olusturmak.

Dezavantajli gruplara yonelik danigmanlik ve egitim
faaliyetlerini yiriitmek.

Kiiltirel ve sanatsal faaliyetleri dizenlemek ve
desteklemek

cevre ve insan saghgin korumak ve gevre bilincini
gelistirerek yasam kalitesi yiiksek bir kent olugturmak

Atik yonetimini saglamak

Geri kazanilabilir atiklarin sifir atik yonetmeligine uygun
olarak toplanmasini saglamak ve iklim degisikligiyleilgili
azaltimve uyum calismalarini yiriiterek iklime duyarli
bir kent olugumuna katki saglamak.

Sehrimizin daha diizenli ve bakimli gérinimi saglamak
igin meveut yesil alanlarin bakimlariniyapmak ve yesil
alan miktarini artirmak

icmesuyu iletim ve sebeke hatlarinin; yapimi, bakimi,
onarimini Ve igme suyu temini icin sondaj caligmalarini
yapmak, kanalizasyon hatlariniyaparak bakim ve
onarimini saglamak.

Halkin afet ve acil durumlarla ilgili bilineini artirarak;
afet ve acil durumlarda zarar azaltma, hazirlik, miidahale
ve iyilestirme faaliyetlerini gerceklestirmek

Alinacak araclarla, verilecek editimlerle ve hizmet
alanlarinin artirilmasiyla cenaze ve mezarlik hizmetlerini
gerceklestirmek

Sokak hayvanlarini korumak , rehabilite ediimesine
yonelik faaliyetleri yiiritmek

Sportif faaliyetlerin dizenlenmesi ve desteklenmesi

Egitsel, teknolojik ve meslek edindirme faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

Sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi

Meslek edindirme ve farkindalik faaliyetlerinin
yiriitilmesi

Dezavantajligruplara yonelik danismanlik ve
egitim hizmetlerinin verilmesi

Killtirel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve
desteklenmesi

Cevre ve insan saglginin korunmasina yonelik
faaliyetlerin yiritilmesi

Atik yonetimifaaliyetlerinin yiritilmesi

Geri kazamlabilir atiklarin kaynagindaayri
toplanmasi ve iklim degisikligi faaliyetleri

Park, bahce ve yesil alanlarla lgili calismalarin
yapiimasi

icmesuyu iletim (isale) hatti, sebeke hattive
abone baglantilariniyapmak

itfaiye hizmetlerinin etkin yiritilmesi

Genaze ve mezarlik hizmetlerini gerceklestirmek

Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi
calismalarininyiriitilmesi
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Genclik ve Spor Hizmetleri
Midirliga

Genclik ve Spor Hizmetleri
Midirliga

Genclik ve Spor Hizmetleri
Midirliga
Kiiltir ve Sosyal isler Midirligi
Kiiltir ve Sosyal isler Midirligi
Kiltir ve Sosyal isler Midirligi
Temizlik igleri Midirliga

Temizlik isleri Midirligi

iklim Dedisiklii ve Sifir Atik
Miidirliga

Park ve Bahceler Midirligi

Su ve Kanalizsyon Midurligi

itfaiye Midirligi

Mezarliklar Miidirliga

Veteriner igleri Miidi
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5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince kamu idareleri, biitgeye uygun olarak
yiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans gostergelerini igeren performans
programi hazirlamakla yiuktumlidir. Mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkesi 6n planda tutularak 2025 yilinda
yapilacak olan faaliyetlerin biitceyle olan iliskisini ortaya koymak tizere 2025 Performans Programi hazirlanmstir.
Performans programi 2025-2029 Stratejik Plani ¢ercevesinde olusturulmustur. Hazirlanan performans programinin
belediye meclisince kabulii hususunda Mali Hizmetler Mudiirliigti niin miizekkeresi okundu.

Yapilan miizakereler ve igaretle oylama sonucuna gore;

5393 Sayili Kanunu’nun 41. Maddesi ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9.
Maddesi geregi Nevsehir Belediyesi 2025 Yili Performans Programinin kabuliine oybirligiyle karar verildi.
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